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Vorwort

Sehr geehrter Herr Nitsche,
sehr geehrtes Kollegium der Max-Taut-Schule,
sehr geehrte Eltern, liebe Schilerinnen und Schiiler,

ich lege lhnen hier als Ergebnis unserer Arbeit den Bericht zur Inspektion Ihrer Schule vor.

Die Inspektion wurde von Frau Schulz-Briissel (koordinierende Inspektorin), Frau Liesenfeld,
Frau Schwerkolt, Herrn Friedrich, Herrn Wolter und Frau Kipf (ehrenamtliches Mitglied) durchgefiihrt.
Wir haben lhre Schule von auBen in den Blick genommen, um lhnen eine Rickmeldung zur Qualitat
und zum aktuellen Entwicklungsstand zu geben. Die Grundlage fiir ein gemeinsames Verstandnis von
guter Schule ist dabei der Handlungsrahmen Schulqualitat in Berlin, der dieses in seinen Qualitatsbe-
reichen und Qualitatsmerkmalen definiert.

Um der Individualitat jeder einzelnen Schule gerecht zu werden, bietet die Schulinspektion zusatzlich
allen Schulen die Méglichkeit, zu selbst gewahlten zusatzlichen Aspekten der Schulqualitdt eine
Rickmeldung zu erhalten. Sie haben davon Gebrauch gemacht, indem Sie die Qualitdtsmerkmale

e 3.4 Kooperationen
e 4.3 Verwaltungs- und Ressourcenmanagement
e 4.4 Unterrichtsorganisation

wahlten.

In dem vorliegenden Bericht finden Sie die detaillierte Bewertung der betrachteten Qualitatsmerkmale
und daraus abgeleitet die wesentlichen Starken und auch den Entwicklungsbedarf lhrer Schule.

Mit der Prasentation und Ubergabe des Berichts endet die Inspektion Ihrer Schule. Wir bedanken uns
bei lhnen und der gesamten Schulgemeinschaft fir die Zusammenarbeit und Unterstiitzung wahrend
der Inspektion.

Nun liegt es an lhnen, sich gemeinsam mit der zustandigen Schulaufsicht tGber mégliche Konsequen-
zen fir lhre weitere Schulentwicklung zu beraten und - ggf. mit externer Unterstiitzung - MaBnah-
men einzuleiten. Auf diesem Weg winscht lhnen das Inspektionsteam viel Erfolg.

Mit freundlichen GriBen
Im Auftrag

fur das Team der Schulinspektion

Martina Schulz-Brussel
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1 Ergebnisse der Inspektion an der Max-Taut-Schule

1.1 Starken und Entwicklungsbedarf

Starken der Schule

e Schulleiter, der auf Bewahrtes zurlickgreift und neue Entwicklungen initiiert

e konstruktive Zusammenarbeit innerhalb der Schulleitung sowie zwischen Leitung und Kolle-
gium

e aktuelle Schulentwicklungsarbeit mit einer auf die Schwerpunkte des Schulprogramms bezo-
genen Evaluation

e gemeinsame Organisation und Umsetzung des Lernfeldunterrichts
e abgestimmte Schwerpunktsetzung der Schule durch Ausrichtung auf die Umweltbildung

¢ vielfaltige Beziehungen zu schulischen und betrieblichen Partnern

Entwicklungsbedarf der Schule

e starkere Schiilereinbindung in die schulische Entwicklung, insbesondere bei den Vollzeitbil-
dungsgangen

e Umsetzung des vorhandenen Sprachférderkonzeptes in allen Bildungsgangen

e Abstimmung von MaBnahmen zur Differenzierung und deren Realisierung im Unterricht
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1.2 Voraussetzungen und Bedingungen

Die Max-Taut-Schule ist ein Oberstufenzentrum im Bezirk Lichtenberg mit dem Schwerpunkt Gebau-
de-Umwelt-Technik. Die Schule ist in drei Abteilungen gegliedert. Die nachfolgende Tabelle gibt einen
Uberblick (ber die verschiedenen Bildungsgange und die jeweils zu erwerbenden Abschlusse.

Abt. Bildungsgang Beruf bzw. Kiirzel Abschluss
I Berufsvorbereitung BQL Berufsbildungsreife
(Schwerpunkt Gebaudepflege) oder Erweiterte Berufs-
bildungsreife
Berufsfachschule Einjahrige OBF Mittlerer Schulabschluss
(Schwerpunkt Gebaudepflege)
Berufsschule Anlagenmechaniker/in, Klempner/in, Berufsausbildung mit
Gebé&udereiniger/in, Fachkraft fur Gesellenbrief bzw.
- Abwassertechnik Facharbeiterbrief

- Rohr-, Kanal- und Industrieservice
- Wasserversorgungstechnik
- Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Il Berufsvorbereitung BV QualifizierungsmaB-
nahme Uber die Ar-
beitsagentur

Berufsvorbereitung BQL Berufsbildungsreife

(Schwerpunkt Metalltechnik) oder Erweiterte Berufs-

bildungsreife

Berufsfachschule Einjahrige OBF Mittlerer Schulabschluss

(Schwerpunkt Metalltechnik) (MSA)

Berufsfachschule Zweijahrige OBF Berufsausbildung und
(Fachgehilfe/fin fir Sanitar-, Heizungs- MSA
und Klimatechnik)

Berufsschule Technische/r Systemplaner/in, Berufsausbildung mit
Anlagenmechaniker/in fur Sanitér-, Hei- | Gesellenbrief bzw.
zungs- und Klimatechnik, Facharbeiterbrief
Mechatroniker/in fiir Kéltetechnik

I} Berufsfachschule Dreijahrige OBF (Technische/r Berufsausbildung mit

Assistent/in fiir Gebaudetechnik) Fachhochschulreife

Fachoberschule FOS Fachhochschulreife

(Schwerpunkt Metalltechnik)

Berufsoberschule BOS Fachhochschulreife,

(Schwerpunkt Metalltechnik) fachgebundene Hoch-

schulreife oder Abitur

Berufliches Gymnasium (Fach- 0G Abitur

richtung Technik, Schwerpunkt
Mechatronik oder Fachrichtung
Wirtschaft

Der zurzeit an der Schule noch vorhandene Bildungsgang ,Doppelqualifikation Anlagenmechaniker/in
fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik” lauft im Januar 2016 aus. Mit Beginn des Schuljahres
2015/2016 nimmt die Schule am IBA-Projekt’ teil. Seit Januar 2015 werden an der Schule zwei
.Lerngruppen fiir Neuzugange ohne Deutschkenntnisse” unterrichtet, die Einrichtung einer dritten
Lerngruppe ist geplant.

An der Schule lernen derzeit ca. 1900 Auszubildende und ca. 390 Schulerinnen und Schaler in Voll-
zeitbildungsgangen, ca. 20% sind dabei nichtdeutscher Herkunftssprache. Die Schiilerzahl sinkt seit

' Schulversuch zur Integrierten Berufsausbildungsvorbereitung. Fasst die ehemaligen Bildungsgange "Berufsquali-
fizierender Lehrgang" und "Einjéhrige Berufsfachschule OBF' zusammen.
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mehreren Jahren. Die Mehrheit der Lernenden kommt aus Berlin, einige aus Brandenburg. Der Unter-
richt ist in 90-Minuten-Blocken organisiert. Abhangig vom zu erlernenden Beruf haben die Lernenden
ein oder zwei Berufsschultage, wobei diese auch in zusammenhédngenden Bldcken unterrichtet wer-
den, z. B. eine Woche Schule und anschlieBend zwei Wochen betriebliche Ausbildung oder zwei Wo-
chen Schule und dann sechs Wochen betriebliche Ausbildung. Insgesamt gibt es flinf verschiedene
Blockmodelle.

Der derzeitige Schulleiter ist seit November 2014 im Amt. Das Inspektionsteam hat aufgrund der
kurzen Amtszeit darauf verzichtet, das Qualitdtsmerkmal 4.1 ,Schulleitungshandeln und Schulgemein-
schaft” zu bewerten. Mit Ende des Schuljahres 2014/2015 scheidet der stellvertretende Schulleiter
aus dem Dienst, in den nachsten Jahren aufgrund der Altersstruktur neben einer Vielzahl von Lehr-
kraften auch sechs weitere Funktionsstelleninhaberinnen bzw. -inhaber.

Der Schule steht eine Sozialarbeiterin zur Verfligung, die zurzeit jedoch nicht im Dienst ist.

1.3  Erlauterungen

Die Max-Taut-Schule steht am Anfang eines weitreichenden personellen Umbruchs. Die Schule hat seit
diesem Schuljahr einen neuen Schulleiter. In den nachsten Jahren werden neben dem stellvertretenden
Schulleiter und einigen weiteren Schulleitungsmitgliedern auch Verantwortliche fiir Facher und Fachbe-
reiche aus Altersgriinden die Schule verlassen. Es existieren jedoch funktionierende Strukturen der Zu-
sammenarbeit wie eine gut kooperierende Leitungsgruppe. Diese haben es dem Schulleiter in der Kurze
der Zeit erleichtert, sich einen Uberblick iiber die vielfiltigen Prozesse und Entwicklungen an der Schule
zu verschaffen. Durch die Unterstitzung seitens der Verantwortlichen aus den unterschiedlichen Ar-
beitsbereichen konnte er Informationen aus den verschiedenen Arbeitsbereichen sammeln, um die
Schule kennenzulernen.

Gleichzeitig nutzte er die Zeit fir eine Bestandsaufnahme, um anschlieBend daraus eigene Akzente
abzuleiten. So ist ihm die Aktivierung der Schilerpartizipation ein wichtiges Anliegen. Dazu traf er sich
bereits mit der Gesamtschllervertretung, um sich hinsichtlich einer aktiveren Beteiligung mit ihr auszu-
tauschen. Auch die Teilnahme am IBA-Projekt ab dem Schuljahr 2015/2016 ist auf seine Initiative zu-
rlckzufiihren und als ein Ziel der Schulleitung im gerade fortgeschriebenen Schulprogramm festgelegt.

Das Schulprogramm der Max-Taut-Schule versteht die Schule als ein Arbeitsprogramm, das die Entwick-
lungsprozesse in den Vordergrund stellt. Die Schule griff einen im letzten Inspektionsbericht ausgewie-
senen Entwicklungsbedarf auf und entwickelte ein Leitbild, welches fir alle an der Schule Beteiligten
eine Grundlage bildet. Standen im Schulprogramm von 2006 eher die Lehrkrafte im Mittelpunkt, z. B.
.Teamarbeit im Lehrerkollegium”, bezieht es jetzt deutlich starker alle an Schule Beteiligte ein. Dies
wird an dem formulierten Leitbild sichtbar - ,,Nach unserem Verstandnis ist die Schule der Ort, an dem
das Lernen in einem offenen Miteinander erfolgt.” Anhand der Ergebnisse der internen Evaluation zu
den Themenbereichen Kompetenzentwicklung und Unterrichtsqualitat leitete die Schule Entwicklungs-
vorhaben ab, die verbindlich fir die ganze Schule sind: Umweltbildung und -erziehung sowie Sprach-
bildung.

Seit 2012 nennt sich die Max-Taut-Schule nicht mehr ,0SZ Versorgungs- und Reinigungstechnik”, son-
dern ,0SZ Gebaude-Umwelt-Technik”. Die Umbenennung ist begleitet von einer inhaltlichen Ausrich-
tung des schulinternen Curriculums auf den facheriibergreifenden Unterrichtschwerpunkt Umwelt und
Umweltschutz. Dazu flhrte die Schule mehrere Schulentwicklungstage in den Abteilungen bzw. Bil-
dungsgangen durch. So wurden u. a. Standards und Indikatoren flr den Fachbereich Sozialkunde fir
verschiedene Lernbereiche, beispielsweise Recycling oder globales Umweltbewusstsein, festgelegt. Be-
sonders in den Curricula der beruflichen Bildungsgénge sind nahezu durchgangig Umweltkompetenzen
fur die verschiedenen Lernfelder ausgewiesen, daneben Fach-, Sozial- und Personalkompetenzen, die
ebenfalls auf den Umweltgedanken ausgerichtet sind. Im vollzeitschulischen Bereich wird das schulin-
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terne Curriculum, bis auf den naturwissenschaftlichen Bereich, in geringerem MaBe umgesetzt. Die
Lehrkrafte begriinden dies mit dem engen Rahmenplan und den zentralen Abschlusspriifungen.

Die Betonung der Umweltbildung und -erziehung in der dualen Ausbildung wird auch dadurch deut-
lich, dass die Schule zu diesem Unterrichtsschwerpunkt ein besonderes Zertifikat verleiht. Auszubildende
zum/zur Anlagenmechaniker/in SHK?, die bereits bestimmte Leistungen nachweisen kénnen und erwei-
terte Kompetenzen erreicht haben, besuchen im Rahmen der duBeren Differenzierung einen Kurs zur
Erlangung des Umweltzertifikats. Schilerinnen und Schiler, die den vorgeschriebenen Standard noch
nicht erreicht haben, erhalten stattdessen in einem Kurs zusatzliche Férderung, um vorhandene Defizite
ausgleichen zu kénnen. Ein weiteres Projekt im Rahmen der Umweltbildung ist das ,Lernhaus”. In die-
sem soll praxisnaher Unterricht stattfinden, indem im Fachunterricht erworbenes theoretisches Wissen
in die Realitat umgesetzt wird. Die Ausrichtung auf den Schwerpunkt spiegelt sich auch in der Teil-
nahme am internationalen Wettbewerb ,Umweltschule in Europa” wider, wofir die Schule schon
mehrfach Preise erhalten hat.

Zur Umsetzung des Entwicklungsvorhabens Sprachbildung fanden ebenfalls mehrere Schulentwicklungs-
tage statt. Diese dienten zum einen dazu, das Kollegium flr die Thematik zu sensibilisieren, zum ande-
ren wurden entsprechende Materialien entwickelt. Das Konzept zur Durchfihrung der Integrierten
Sprachbildung wurde fortgeschrieben. Eine entsprechende Arbeitsgruppe entwickelte Basis- und Auf-
baumodule. An der Implementierung in den Unterricht wird momentan gearbeitet. Dazu fand zunéchst
eine Informationsphase statt, in der die Sensibilisierung der Lehrkrafte, Einzelcoaching fir Interessierte
und ein weiterer Schulentwicklungstag im Mittelpunkt standen. In einer aktuellen Bestandsanalyse stel-
len die Lehrkrafte zum einen den Stand der Umsetzung, zum anderen neue Schwerpunkte ihrer Arbeit
dar, die wiederum Eingang in ein weiteres Entwicklungsvorhaben gefunden haben. Eine erneute Evalu-
ation soll im Rahmen der nichsten schulinternen Uberpriifung erfolgen.

Der aktuelle Evaluationsbericht stammt aus dem Jahr 2014 und Uberprift u. a. die im Schulprogramm
von 2010 festgelegten Schwerpunkte Umweltlernen und Forderung der Lese- und Schreibkompetenz in
den studienbefahigenden Bildungsgangen. Die Schule leitete daraus Konsequenzen ab, die zur Auswei-
tung dieser auf die ganze Schule flhrten. Darlber hinaus wurden neue Entwicklungsschwerpunkte auf
Abteilungsniveau formuliert, fir die Projektkarten erstellt wurden. Bei der Erstellung des Schulpro-
gramms und des Evaluationsberichtes waren die Schilerinnen und Schiler bisher nicht einbezogen,
jedoch bei deren Verabschiedung in den schulischen Gremien.

Ein Entwicklungsschwerpunkt in den mit der Berufsausbildung befassten Abteilungen | und Il ist die
Umsetzung des Lernfeldunterrichts, der in allen Ausbildungsberufen praktiziert wird. An verschiedenen
realen betrieblichen Handlungssituationen erarbeiten die Lernenden im Sinne einer vollstdndigen Hand-
lung den Lernstoff. Diese Handlungssituationen wurden von verschiedenen Lehrkraften erarbeitet und
werden immer wieder den Erfordernissen angepasst. Durch diese Herangehensweise ist eine Problem-
orientierung vorhanden, die es den Auszubildenden ermdglicht, ihr Wissen und ihre Fertigkeiten Ofter
als in den anderen Bildungsgdngen selbststandig anzuwenden und auszubauen. Bei der Bearbeitung
der Lernfelder spielen unterschiedliche Lernvoraussetzungen jedoch kaum eine Rolle. In der Regel bear-
beiten alle die gleichen Aufgaben, da die Lernfelder haufig stark vorstrukturiert sind. Aspekte der
Sprachférderung spielen nur in kleinen Ansatzen eine Rolle.

Schwierigkeiten bei der Umsetzung des Lernfeldunterrichts sehen vor allem einige Ausbildungsbetriebe.
lhrer Meinung nach werden die Lehrlinge besonders zu Beginn der Ausbildung vor zu umfangreiche
Handlungssituationen gestellt, die sie, auch aufgrund fehlender Basiskompetenzen aus ihrer vorange-
gangenen Schulbildung, haufig nicht bewaltigen kénnen. Die Betriebe wollen zunéchst eine theoreti-
sche Basis gelegt wissen, bevor die Lernenden diese in den Lernfeldern anwenden.

Im Bereich der studienbefdhigenden Bildungsgange ist die Sprach- und Kommunikationsférderung deut-
lich ausgepragter als in den anderen Abteilungen. In mehr als der Halfte des Unterrichts haben die
Schilerinnen und Schiler die Moglichkeit, in kooperativen Sozialformen wie Partner- oder Gruppenar-

2 Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
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beit zusammenzuarbeiten. Dabei tauschen sie sich Uber die zu erledigenden Aufgaben aus, die jedoch
nur selten dazu angelegt sind, Teamkompetenzen zu férdern. In mehr als der Halfte der Stunden wer-
den den Jugendlichen komplexere Aufgaben angeboten, die ihnen die Anwendung von Problemlo-
sungsstrategien ermdglichen. MaBnahmen der inneren Differenzierung werden nur gelegentlich durch-
gefuhrt. Wie in allen Abteilungen, bearbeiten auch hier in der Regel alle Lernenden die gleichen Auf-
gaben. Es Uberwiegt der stark vorstrukturierte, z. T. kleinschrittige Unterricht. Zwar werden in jeder
zweiten Stunde offene Aufgaben gestellt, jedoch erhalten die Schilerinnen und Schiiler selten die Mdég-
lichkeit, eigene, eventuell auch zunachst sachlich falsche Wege selbst auszuprobieren.

In allen Abteilungen gelingt es den Lehrkraften an der Max-Taut-Schule durch ihre Schilerzugewandt-
heit fir ein lernfoérderliches, motivierendes Unterrichtsklima zu sorgen. Die Lernenden gehen in allen
Bildungsgéngen freundlich miteinander um. Die im Sprachférderkonzept dargestellten MaBnahmen der
Sprachférderung sind noch kein durchgéangiges Prinzip in der Unterrichtsgestaltung. In nahezu allen
Stunden bearbeiten die Lernenden herausfordernde Aufgabenstellungen, die jedoch selten die unter-
schiedlichen Lernvoraussetzungen beachten. Die Differenzierung war bereits ein im Inspektionsbericht
von 2009 und auch im Rahmen einer internen Schulerbefragung festgestellter Entwicklungsbedarf. Die-
sen hat die Schule aufgegriffen und gemeinsame Schulentwicklungstage durchgefiihrt. In abteilungs-
spezifischen Entwicklungsprojekten hat das Kollegium an diesem Thema gearbeitet, z. B. im Rahmen
des Projektes Unterrichtsentwicklung im Bildungsgang BQL. Leichte positive Veranderungen sind fest-
stellbar. So erhalten die Schilerinnen und Schiiler nun etwas 6fter, in rund jeder achten Stunde, indi-
viduelle Lernangebote.

Ein weiteres abteilungsspezifisches Entwicklungsvorhaben ist die Kooperation mit den Sekundarschulen.
Ziel ist dabei einerseits den Ubergang fiir die Schiilerinnen und Schiiler zu erleichtern und andererseits
die gymnasiale Oberstufe im Beruflichen Gymnasium zu starken. Zur Unterstiitzung dieses Anliegens
besuchen Schulerinnen und Schiiler der Max-Taut-Schule verschiedene Sekundarschulen im Einzugsge-
biet, um ihre Schule vorzustellen. Auf Elternabenden an den Partnerschulen prasentieren Lehrkréfte das
Konzept ihrer Schule. Zudem finden zwei Tage der offenen Tiir statt, an denen Interessierte die Mog-
lichkeit haben, die Schule kennenzulernen. Ein gemeinsames Basketballturnier mit den Kooperations-
schulen ermdglicht das Kennenlernen auf einer anderen Ebene. Durch diese MaBnahmen ist es der
Schule gelungen, nach einem Jahr ohne Abiturjahrgang bereits nun wieder Lerngruppen zum Abitur
aufzunehmen. Um ein moglichst breites Kursangebot bereitstellen zu kénnen und damit ihre Attraktivi-
tat zu erhohen, kooperiert die Schule bei Bedarf auch mit den Oberstufen an anderen Schulen, z. B.
dem OSZ Burowirtschaft Il und dem Immanuel-Kant-Gymnasium.

Zur Starkung des berufsausbildenden Bereichs kooperiert die Schule mit zahlreichen Innungen, um bei-
spielsweise die Berufspraxis zu bertlicksichtigen oder das ,Lernhaus” auszustatten. Die Stiftung ,Hand-
werk stiftet Zukunft” fihrt zu Beginn eines Ausbildungsjahres eine sogenannte Kick-off-Veranstaltung
mit Auszubildenden im SHK-Bereich durch, in welcher diese ber Zukunftschancen informiert werden.
Ziel ist die Anzahl der Ausbildungsabbriiche zu verringern. Durch Kooperationen, z. B. mit dem Verein
Ariadne (Griechenland) oder mit dem Centre de formation des apprentis d’Arles (Frankreich), haben die
Schiilerinnen und Schiiler die Mdglichkeit, Erfahrungen im Ausland zu sammeln. Uber die »Ingenieure
ohne Grenzen e. V.”? werden zudem Projekte im Ausland unterstitzt, welche die infrastrukturellen
Grundbedurfnisse von Menschen in weniger entwickelten Landern sicherstellen.

Insgesamt stellt sich die Max-Taut-Schule als eine Schule dar, die ihre heterogene Schiilerschaft in ihrer
Unterschiedlichkeit durchaus wahrnimmt und vielfaltige Bildungs- und Unterstltzungsangebote schafft.
Die Schulleitung kooperiert mit den Abteilungsleitungen sowie den Fachbereichs- und Fachleitungen.
Der neue Schulleiter geht behutsam und umsichtig vor, um einen zunehmenden Teil des Kollegiums in
die Neuausrichtung und Weiterentwicklung der Schule einzubinden.

*  Gemeinnitzige Hilfsorganisation, die ingenieurwissenschaftliche Projekte in der Entwicklungszusammenarbeit

durchfihrt.
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1.4 Qualitatsprofil der Max-Taut-Schule*

Bewertu ng

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

- 1.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn EEEE
Qualitatsbereich 2: Unterricht/Lehr- und Lernprozesse ABe\;vertzngD
Unterrichtsprofil

Bewertung

2.1
2.2 Unterrichtsgestaltung/Lehrerhandeln im Unterricht
2.3

Schulinternes Curriculum und Abstimmung des Lehr- und Lernangebots

Systematische Unterstlitzung, Forderung und Beratung

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

3.1 Beteiligung der Schilerinnen und Schiiler und der Eltern

34 Kooperationen

Qualitatsbereich 4: Schulmanagement Be\;vertzng
4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft ohne Bewertung®
4.2 Schulleitungshandeln und Qualitdtsmanagement XL
4.3 Verwaltungs- und Ressourcenmanagement |X| |:| |:| |:|
4.4 Unterrichtsorganisation |X| |:| |:| |:|

Qualitatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement

A D
5.1  Personalentwicklung und Personaleinsatz C1IXL L
[] []

5.2  Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

6.1 Evaluation schulischer Entwicklungsvorhaben

6.2 Fortschreibung des Schulprogramms

Erganzende Qualitatsmerkmale

E.4 Lernfeld X O 4|4

* Das Qualitatsprofil der Max-Taut-Schule beinhaltet verpflichtende Qualitdtsmerkmale (blau unterlegt) und Wahlmodule.
Hierzu und zur Definition der Bewertungen siehe Kapitel 3.2

> Das Inspektionsteam hat aufgrund der kurzen Amtszeit darauf verzichtet, das Qualitdtsmerkmal 4.1 ,Schulleitungshandeln
und Schulgemeinschaft” zu bewerten.
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Schulinspektion

1.5  Unterrichtsprofil® (gesamte Schule)

Unterrichtsbedingungen

Bewertung

A B C D vergleichend

2.2.1 Lehr- und Lernzeit Xl d O b
2.2.2 Lern- und Arbeitshedingungen X O/gd|d b
2.2.3 Strukturierung und transparente Zielausrichtung X OO b
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals ohne Bewertung
2.2.5 \Verhalten im Unterricht X OO b
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht X OO O b
2.2.7 Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft X d| OO a
2.2.8 Forderung von Selbstvertrauen und Selbsteinschatzung ] |Z| HEEN b
P2 achenverbindendes omen Joogp b
2.2.10 Methoden- und Medienwahl XL b
2.2.11 Sprach- und Kommunikationsférderung O dI X | O b
Individualisierung von Lernprozessen

2.2.12 Innere Differenzierung RN |Z| c
2.2.13 Selbststandiges Lernen L1 I XL b
2.2.14 Kooperatives Lernen |:| |:| IXI |:| b
2.2.15 Problemorientiertes Lernen OO X | O b

® Die Nummerierung der Merkmale weicht von der Nummerierung im Handlungsrahmen Schulqualitat ab.
Hinweise zum Unterrichtsprofil mit der Definition der normativen und der vergleichenden Bewertungen siehe Kapitel 3.2
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Schulinspektion

1.5.1 Auswertung der Unterrichtsbesuche (Ubersicht/Angabe des Mittelwerts im Berliner Vergleich)

- . NORMATIVE Mw VERGLEICHENDE

Unterrichtsbedingungen n ++ + - - Mw
BEWERTUNG BERLIN BEWERTUNG

2.2.1 | Lehr- und Lernzeit 67 85,1 % 6,0 % 6,0 % 3,0 % A 3,73 3,53 b
2.2.2 | Lern- und Arbeitsbedingungen 67 95,5 % 3,0 % 1.5 % 0,0 % A 3,94 3,65 b
2.2.3 | Strukturierung und transparente Zielausrichtung 67 64,2 % 313 % 3,0 % 1.5 % A 3,58 3,33 b
2.2.4 | Kooperation des padagogischen Personals 5 o. B’ o. B’
2.2.5 | Verhalten der Schilerinnen und Schiler im Unterricht 67 86,6 % 11,9 % 1,5 % 0,0 % A 3,85 3,65 b
2.2.6 | Padagogisches Klima im Unterricht 67 83,6 % 13,4 % 3,0 % 0,0 % A 3,81 3,52 b
2.2.7 | Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft 67 67.2 % 25,4 % 7.5 % 0,0 % A 3,60 3,13 a
Unterrichtsprozess
228 Ezac;erung von Selbstvertrauen und Selbsteinschét- 67 16,4 % 68.7 % 13,4 % 15 % B 3,00 2,82 b
229 F?chlmmanentes, fachtbergreifendes und 67 49,3 % 47.8 % 15 % 15 % A 3,45 3,16 b

facherverbindendes Lernen
2.2.10 | Methoden- und Medienwahl 67 53,7 % 299 % 14,9 % 1.5 % A 3,36 3,09 b
22.11 |Sprach-und 67 | 224% | 299% | 448% | 3,0% C 2,72 2,66 b

Kommunikationsférderung
2.2.12 | Innere Differenzierung 67 3,0% 14,9 % 23,9 % 58,2 % D 1,63 1,96 c
2.2.13 | Selbststandiges Lernen 67 17,9 % 25,4 % 14,9 % 41,8 % C 2,19 2,00 b
2.2.14 | Kooperatives Lernen 67 16.4 % 313 % 20,9 % 313 % C 2,33 2,21 b
2.2.15 | Problemorientiertes Lernen 67 17,9 % 40,3 % 6,0 % 35,8 % C 2,40 2,13 b

7

obachtungen zu gering, so dass keine validen Aussagen mdglich sind.

ohne Bewertung: Die Anzahl der Sequenzen, in der mehr als eine Paddagogin oder ein Pddagoge im Unterricht anwesend waren, ist im Verhaltnis zur Gesamtzahl der Unterrichtsbe-
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Schulinspektion I I I

1.5.2 Auswertung der Unterrichtsbesuche (grafische Darstellung der normativen Bewertung)

100%
A/B
80% A —
B
60% - |
C
40%
D
20% -
D
222 223 224 225 226 227

2.21 228 229 2.2.10 2211 2212 2.2.13 2214 2215

o+ @+ 0- O-
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Schulinspektion

1.5.3 Auswertung der Unterrichtsbesuche (grafische Darstellung der vergleichenden Bewertung Schule - Berlin)

4,00

3,50

3,00

2,50

2,00
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Schulinspektion I I I

1.5.4 Auswertung der Unterrichtsbesuche (grafische Darstellung der vergleichenden Bewertung Schule - Schulart)

3:50 ./'\\//\
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o N
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Schulinspektion

1.6 Unterrichtsprofil® (duale Ausbildung)

Unterrichtsbedingungen

Bewertung

A B C D vergleichend

2.2.1 Lehr- und Lernzeit Xl d O b
2.2.2 Lern- und Arbeitshedingungen X O/gd|d b
2.2.3 Strukturierung und transparente Zielausrichtung X OO b
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals ohne Bewertung
2.2.5 \Verhalten im Unterricht X OO b
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht X OO O b
2.2.7 Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft X d| OO a
2.2.8 Forderung von Selbstvertrauen und Selbsteinschatzung ] |Z| HEEN b
P2 achenverbindendes omen Joogp b
2.2.10 Methoden- und Medienwahl XL b
2.2.11 Sprach- und Kommunikationsférderung O dI X | O c
Individualisierung von Lernprozessen

2.2.12 Innere Differenzierung RN |Z| c
2.2.13 Selbststandiges Lernen L1 I XL b
2.2.14 Kooperatives Lernen |:| |:| IXI |:| b
2.2.15 Problemorientiertes Lernen OIX OO b

& Die Nummerierung der Merkmale weicht von der Nummerierung im Handlungsrahmen Schulqualitat ab.
Hinweise zum Unterrichtsprofil mit der Definition der normativen und der vergleichenden Bewertungen siehe Kapitel 3.2
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Schulinspektion

1.6.1 Auswertung der Unterrichtsbesuche (duale Ausbildung - Ubersicht/Angabe des Mittelwerts im Berliner Vergleich)

. . NORMATIVE MW VERGLEICHENDE

Unterrichtsbedingungen n ++ + - - Mw
BEWERTUNG BERLIN BEWERTUNG

2.2.1 Lehr- und Lernzeit 38 78,9 % 10,5 % 10,5 % 0,0 % A 3,68 3,53 b
2.2.2 |Lern- und Arbeitsbedingungen 38 94,7 % 2,6 % 2,6 % 0,0 % A 3,92 3,65 b
2.2.3 Strukturierung und transparente Zielausrichtung 38 63,2 % 31,6 % 53 % 0,0 % A 3,58 3,33 b
2.2.4 | Kooperation des padagogischen Personals 5 o.B.’° o.B.?
2.2.5 | Verhalten der Schilerinnen und Schuler im Unterricht 38 89,5 % 10,5 % 0,0 % 0,0 % A 3,89 3,65 b
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht 38 86,8 % 10,5 % 2,6 % 0,0 % A 3,84 3,52 b
2.2.7 | Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft 38 68,4 % 23,7 % 7,9 % 0,0 % A 3,61 3,13 a
Unterrichtsprozess
228 ;SLc;erung von Selbstvertrauen und Selbsteinschat- 38 13,2 % 73.7 % 13,2 % 0.0 % B 3,00 2,82 b
229 |Fachimmanentes, fachubergreifendes und 38 447 % | 526% | 2,6% 0,0 % A 3,42 3,16 b

facherverbindendes Lernen
2.2.10 | Methoden- und Medienwahl 38 50,0 % 31,6 % 18,4 % 0,0 % A 3,32 3,09 b
2211 |Sprach-und 38 | 158% | 263% | 57,9% | 0,0 % C 2,58 2,66 c

Kommunikationsférderung
2.2.12 | Innere Differenzierung 38 2,6 % 15,8 % 21,1 % 60,5 % D 1,61 1,96 c
2.2.13 | Selbststandiges Lernen 38 211 % 289 % 7.9 % 42,1 % C 2,29 2,00 b
2.2.14 | Kooperatives Lernen 38 18,4 % 26,3 % 23,7 % 31,6 % C 2,32 2,21 b
2.2.15 | Problemorientiertes Lernen 38 18,4 % 42,1 % 7.9 % 31,6 % B 2,47 2,13 b

9

obachtungen zu gering, so dass keine validen Aussagen mdglich sind.

ohne Bewertung: Die Anzahl der Sequenzen, in der mehr als eine Pddagogin oder ein Padagoge im Unterricht anwesend waren, ist im Verhaltnis zur Gesamtzahl der Unterrichtsbe-
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Schulinspektion

1.6.2 Auswertung der Unterrichtsbesuche (duale Ausbildung - grafische Darstellung der vergleichenden Bewertung Schule - Berlin)
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Schulinspektion

1.7  Unterrichtsprofil'® (studienbefihigende Bildungsginge)

Unterrichtsbedingungen

Bewertung

A B C D vergleichend

2.2.1 Lehr- und Lernzeit |Z| HEEEEEN a
2.2.2 Lern- und Arbeitshedingungen X O/gd|d b
2.2.3 Strukturierung und transparente Zielausrichtung X OO b
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals ohne Bewertung
2.2.5 \Verhalten im Unterricht X OO b
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht X OO O b
2.2.7 Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft X d| OO a
2.2.8 Forderung von Selbstvertrauen und Selbsteinschatzung ] |Z| HEEN b
P2 achenverbindendes omen oog e
2.2.10 Methoden- und Medienwahl XL b
2.2.11 Sprach- und Kommunikationsférderung O X | OO b
Individualisierung von Lernprozessen

2.2.12 Innere Differenzierung RN |Z| c
2.2.13 Selbststandiges Lernen AR b
2.2.14 Kooperatives Lernen |:| |Z| |:| |:| b
2.2.15 Problemorientiertes Lernen OIX OO b

1% Die Nummerierung der Merkmale weicht von der Nummerierung im Handlungsrahmen Schulqualitat ab.
Hinweise zum Unterrichtsprofil mit der Definition der normativen und der vergleichenden Bewertungen siehe Kapitel 3.2
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Schulinspektion

1.7.1 Auswertung der Unterrichtsbesuche (studienbefihigende Bildungsginge - Ubersicht/Angabe des Mittelwerts im Berliner Vergleich)

. . NORMATIVE MW VERGLEICHENDE

Unterrichtsbedingungen n ++ + - - Mw
BEWERTUNG BERLIN BEWERTUNG

2.2.1 Lehr- und Lernzeit 15 100,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % A 4,00 3,53 a
2.2.2 |Lern- und Arbeitsbedingungen 15 93,3 % 6,7 % 0,0 % 0,0 % A 3,93 3,65 b
2.2.3 Strukturierung und transparente Zielausrichtung 15 66,7 % 33,3 % 0,0 % 0,0 % A 3,67 3,33 b
2.2.4 | Kooperation des padagogischen Personals 0 o. B." o. B."
2.2.5 | Verhalten der Schilerinnen und Schuler im Unterricht 15 80,0 % 13,3 % 6,7 % 0,0 % A 3,73 3,65 b
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht 15 73,3 % 26,7 % 0,0 % 0,0 % A 3,73 3,52 b
2.2.7 | Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft 15 66,7 % 26,7 % 6,7 % 0,0 % A 3,60 3,13 a
Unterrichtsprozess
228 ;SLc;erung von Selbstvertrauen und Selbsteinschat- 15 20,0 % 53,3 % 26.7 % 0.0 % B 2,03 2,82 b
229 |Fachimmanentes, fachubergreifendes und 15 46,7 % | 533% | 0,0 % 0,0 % A 3,47 3,16 a

facherverbindendes Lernen
2.2.10 | Methoden- und Medienwahl 15 53,3 % 33,3 % 13,3 % 0,0 % A 3,40 3,09 b
2211 |Sprach-und 15 267% | 533% | 133% | 67% B 3,00 2,66 b

Kommunikationsférderung
2.2.12 | Innere Differenzierung 15 6,7 % 133 % 40,0 % 40,0 % D 1,87 1,96 c
2.2.13 | Selbststandiges Lernen 15 13,3 % 20,0 % 26,7 % 40,0 % D 2,07 2,00 b
2.2.14 | Kooperatives Lernen 15 20,0 % 40,0 % 26,7 % 13,3 % B 2,67 2,21 b
2.2.15 | Problemorientiertes Lernen 15 20,0 % 40,0 % 6,7 % 333 % B 2,47 2,13 b

"

ohne Bewertung: Die Anzahl der Sequenzen, in der mehr als eine Pddagogin oder ein Padagoge im Unterricht anwesend waren, ist im Verhaltnis zur Gesamtzahl der Unterrichtsbe-
obachtungen zu gering, so dass keine validen Aussagen mdglich sind.
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i

i

1.7.2 Auswertung der Unterrichtsbesuche (studienbefihigende Bildungsginge - grafische Darstellung der vergleichenden Bewertung
Schule - Berlin)
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Schulinspektion

1.8 Unterrichtsprofil’ (vollzeitschulische Bildungsgange)

Unterrichtsbedingungen

Bewertung

A B C D vergleichend

2.2.1 Lehr- und Lernzeit Xl d O b
2.2.2 Lern- und Arbeitshedingungen X O/gd|d a
2.2.3 Strukturierung und transparente Zielausrichtung X OO b
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals ohne Bewertung
2.2.5 \Verhalten im Unterricht X OO b
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht X OO O b
2.2.7 Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft X d| OO a
2.2.8 Forderung von Selbstvertrauen und Selbsteinschatzung ] |Z| HEEN b
P2 achenverbindendes omen Joogp b
2.2.10 Methoden- und Medienwahl XL b
2.2.11 Sprach- und Kommunikationsférderung O dI X | O b
Individualisierung von Lernprozessen

2.2.12 Innere Differenzierung RN |Z| d
2.2.13 Selbststandiges Lernen AR b
2.2.14 Kooperatives Lernen |:| |:| IXI |:| c
2.2.15 Problemorientiertes Lernen OO X | O b

'2 Die Nummerierung der Merkmale weicht von der Nummerierung im Handlungsrahmen Schulqualitat ab.
Hinweise zum Unterrichtsprofil mit der Definition der normativen und der vergleichenden Bewertungen siehe Kapitel 3.2
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1.8.1 Auswertung der Unterrichtsbesuche (vollzeitschulische Bildungsginge - Ubersicht/Angabe des Mittelwerts im Berliner Vergleich

. . NORMATIVE Mw VERGLEICHENDE

Unterrichtsbedingungen n ++ + - - MW
BEWERTUNG BERLIN BEWERTUNG

2.2.1 | Lehr- und Lernzeit 14 85,7 % 0,0 % 0,0 % 14,3 % A 3,57 3,53 b
2.2.2 | Lern- und Arbeitsbedingungen 14 100,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % A 4,00 3,65 a
2.2.3 | Strukturierung und transparente Zielausrichtung 14 64,3 % 28,6 % 0,0 % 71 % A 3,50 3,33 b
2.2.4 | Kooperation des padagogischen Personals 0 o.B.® o. B.”
2.2.5 | Verhalten der Schilerinnen und Schiiler im Unterricht 14 85,7 % 14,3 % 0,0 % 0,0 % A 3,86 3,65 b
2.2.6 | Padagogisches Klima im Unterricht 14 85,7 % 71 % 7.1 % 0,0 % A 3,79 3,52 b
2.2.7 |Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft 14 64,3 % 28,6 % 7.1 % 0,0 % A 3,57 3,13 a
Unterrichtsprozess
228 Ezac;erung von Selbstvertrauen und Selbsteinschét- 14 214 % 714 % 0,0 % 71 % B 3,07 2,82 b
229 F?chlmmar)entes, fachubergreifendes und 14 57.1 % 35,7 % 0,0 % 71 % A 3,43 3,16 b

facherverbindendes Lernen
2.2.10 | Methoden- und Medienwahl 14 64,3 % 21,4 % 7.1 % 71 % A 3,43 3,09 b
2.2.11 |Sprach-und 14 | 357% | 143% | 429% | 71% C 2,79 2,66 b

Kommunikationsférderung
2.2.12 | Innere Differenzierung 14 0,0 % 14,3 % 14,3 % 71,4 % D 1,43 1,96 d
2.2.13 | Selbststandiges Lernen 14 14,3 % 21,4 % 21,4 % 42,9 % D 2,07 2,00 b
2.2.14 | Kooperatives Lernen 14 7.1 % 35,7 % 7.1 % 50,0 % C 2,00 2,21 [
2.2.15 | Problemorientiertes Lernen 14 14,3 % 35,7 % 0,0 % 50,0 % C 2,14 2,13 b

13

ohne Bewertung: Die Anzahl der Sequenzen, in der mehr als eine Pddagogin oder ein Padagoge im Unterricht anwesend waren, ist im Verhaltnis zur Gesamtzahl der Unterrichtsbe-
obachtungen zu gering, so dass keine validen Aussagen mdglich sind.
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Schulinspektion

1.8.2 Auswertung der Unterrichtsbesuche (vollzeitschulische Bildungsgange - grafische Darstellung der vergleichenden Bewertung Schule -
Berlin)

3,00 /\\
N
2,50 ~ \\\.—— «
2,00 - 0
1,50 \ L
, —

1,00

2.21 222 223 225 226 227 228 229 2.2.10 221 2212 2213 2.2.14 2.2.15

e Berlin MW —— Berlin untere Grenze ——— Berlin obere Grenze = 11B02 MW

BERICHT ZUR INSPEKTION DER MAX-TAUT-SCHULE Seite 23/57



D

Schulinspektion I I I
1.9 Daten zu den Unterrichtsbesuchen an der Max-Taut-Schule
Anzahl der besichtigten 20-minitigen Unterrichtssequenzen 67
Anfangssequenzen Mittelsequenzen Endsequenzen
14 45 8
GroBe der gesehenen Lerngruppen
<5 Schiiler <10 Schiiler | <15 Schiiler | <20 Schuler | <25 Schuler | <30 Schiler | > 30 Schler
7 21 14 20 5 0 0
durchschnittliche Lerngruppenfrequenz 13
Verspatungen Anzahl der Schiler/innen | Anzahl der Sequenzen
14 9
genutzte Medien™
25 % Computer als Arbeitsmittel 67 % Arbeitsblatter/Aufgabenblatter
21 % OHP 19 % Nachschlagewerke
1 % interaktives Whiteboard 27 % Fachbuch
1% visuelle Medien 4 % erganzende Lektlire
- Audiomedien 6 % Plakat, Flipchart, Pinnwand
48 % Tafel/Whiteboard 6 % haptische Medien
Fachrequisiten, Demonstrationsge-
22 % Heft/Hefter o genstande, Karten, Modelle, Ta-
24 % schenrechner, Werkzeuge, Maschi-
nen, Sportgerate

' prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen
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wesentliche Elemente/Aktivititen im Unterricht'

3 % Lehrervortrag/Lehrerprasentation 10 % Entwerfen
40 % Anleitung durch die Lehrkraft 6 % Untersuchen
48 % Fragend entwickelndes Gesprach 1 % Experimentieren
7 % Schiilervortrag/Schilerprasentation 6 % Planen
1 % Brainstorming 6 % Konstruieren
12 % Diskussion/Debatte 4 % Produzieren
o g 0 Kontrollieren von (Haus-)
66 % Bearbeiten neuer Aufgaben 9 % Pl
3% Stationenlernen/Lernbuffet 12 % Uben/Wiederholen
- Kompetenzraster - Eewegungs-/ "
ntspannungsiibungen
- Lerntagebuch/Portfolio
1 % Lernspiel, Planspiel
- Tagesplan/Wochenplan

fachliche Méangel wurden beobachtet in

Sequenzen

PC waren vorhanden in

43 %

Verteilung der Sozialformen in den gesehenen Unterrichtssequenzen

Sozialform Frontalunterricht |  Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
Anzahl der Sequenzen 43 34 10 17
prozentuale Verteilung' 64 % 51 % 15 % 25 %

Die Besuche waren uber alle Abteilungen, Bildungsgénge, Facher und Jahrgangsstufen verteilt. Das
Inspektionsteam sah 68 von 73 an der Schule unterrichtenden Lehrkraften im Unterricht, das ent-

spricht 93 %.

'3 prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen
16 Die Summe kann iiber 100 % liegen, da in einer Unterrichtssequenz mehrere Sozialformen beobachtet werden kénnen.
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Schulinspektion

2 Ausgangslage der Schule

2.1 Standortbedingungen

Die Max-Taut-Schule befindet sich in einem denkmalgeschiitzten Gebdude aus den 1920er Jahren.
Dieses gliedert sich in mehrere langgezogene, miteinander verbundene, jeweils mehrere Geschosse
umfassende, behindertengerechte Gebdudeteile. Die Schule bezeichnet diese mit den Buchstaben
A - G, sie verfligen Uber ein eigenes Farbleitsystem. Die Gebdude verteilen sich groBziigig auf rund
25000 gm Flache. Zur Schule gehoren ein weiteres, frei stehendes Gebaude (H), eine groBe Rasenfla-
che sowie die Cafeteria. Flir den Sportunterricht werden die Sporthalle des direkt nebenan liegenden
0SZ Burowirtschaft Il und eine weitere Halle in der Wollenberger StraBe genutzt. Des Weiteren gibt
es eine Gymnastikhalle.

Es gibt mehrere Schuleingdnge, der Haupteingang fiihrt in die Gebaude C, D und E. Im Hauptein-
gangsbereich weist ein groBer Monitor auf tagesaktuelle Geschehnisse hin, wie den Vertretungs- und
Raumbelegungsplan. Ein ansprechendes Modell der Schule im MaBstab 1:10000 gibt Besuchern eine
erste Orientierungsmoglichkeit. Direkt anliegend im Bereich C und D befindet sich die zentrale Ver-
waltung mit den Rdumen fir den Schulleiter und den stellvertretenden Schulleiter, die Verwaltungs-
beauftragte, die Schulfreizeit und die Sozialpddagogin. Im Bereich F sind die Buros der drei Abtei-
lungsleitungen untergebracht, ebenfalls ein weiteres Sekretariat, welches vornehmlich von den Schu-
lerinnen und Schilern und den Lehrkraften genutzt wird. Ansonsten verfligt jedes Gebaudeteil Gber
ein eigenes Lehrkraftezimmer.

Die gesamte Schule zeigt sich in einem sehr sauberen und gepflegten Zustand. Die Flure sind ge-
schmackvoll mit Deckenlampen, Vitrinen und Wandbildern ausgestattet. Diese haben einen direkten
Bezug zur Schule, indem sie z. B. Evaluationsergebnisse, Modelle fiir die Gebaudereinigung oder
Schaubilder aus der Sanitartechnik zeigen. Die Schule hat es durch standige Kontrollen geschafft,
dass die Toiletten keine Schmierereien aufweisen. Es hat sich auch bewahrt, dass diese nur in den
Pausen fir die Schilerinnen und Schiler gedffnet sind. Die Klassen- und Fachrdume weisen an den
Eingangstiiren Checklisten auf, die klar und Ubersichtlich auf die Benutzerregelungen des jeweiligen
Raumes hinweisen. Des Weiteren zeigt sich in der Regel immer einer der fiinf Hausmeister, die alle
ihr eigenes Buro haben, flr ein Schulgebaude verantwortlich. Zusatzlich kontrollieren die Hausmeister
nach Unterrichtsschluss die Raume.

In fast allen Rdumen gibt es Internetanschliisse und einen Beamer mit einer Projektionsmdglichkeit.
Die Fachraume sind in der Regel mit einem Sammlungsraum verbunden, so dass die Mdglichkeit der
Teilung von Schilergruppen besteht und parallel z. B. Theorie- und Praxisunterricht stattfinden kann.
Die Schule verfugt insgesamt Uber rund 550 Computerarbeitspldtze, mehrere Laptopwagen mit je-
weils ca. 15 flexibel einsetzbaren Laptops und zehn interaktive Whiteboards.

Die materielle Ausstattung der Fachrdume des OSZ Gebdude, Umwelt und Technik ist sehr gut. Es
gibt ausreichend Anschauungsmaterial innerhalb der unterschiedlichen Ausbildungsbereiche, die prak-
tische Ubungen sowie die Einweisung in die aktuelle Technik erméglichen. Als Beispiel sind die zahl-
reichen Arbeits- und Werkmaterialien sowie die Einsatzgerate fur die Gebdudereiniger/-innen sowie
Installateure und Installateurinnen zu nennen. Daruber hinaus ist ein nachgebautes Eisenbahnabteil
vorhanden, in dem praxisnah die erforderliche Reinigung gelbt werden kann. Unterschiedliche FuB-
bodenbeldge, verschiedene Fassaden und Fensterarten simulieren zu reinigende Flachen, sodass die
Schilerinnen und Schiler mit der tatsachlichen Berufspraxis in Verbindung bleiben. Auch die AuBen-
anlagen der Schule sind stellenweise so konzipiert, dass praktische Ubungen an einer Hausfassade
mit den Auszubildenden durchgefiihrt werden kénnen.

Zur Max-Taut-Schule gehort eine Aula, die bis zu 500 Personen Platz bietet. Sie ist mit einer aktuel-
len Blhnentechnik und den entsprechenden Medien ausgeristet. Hier finden schulinterne, aber auch
externe Konferenzen, Fortbildungen und Vortragsreihen statt. Auch die Bezirksverordnetenversamm-
lung Lichtenberg tagt regelmaBig in der Aula.
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Im Jahr 2000 wurde das Zusatzgebaude H fertiggesellt. Es ist ein zweigeschossiger Bau, der vor-
nehmlich Fachraume und Vorbereitungsraume fir die Ausbildungsberufe Anlagenmechaniker/in fir
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik und Mechatroniker/in fir Kaltetechnik beinhaltet. Er ist so ge-
baut, dass die dort verlegten Leitungen fiir Wasser, Heizung und den Sanitarbereich einsehbar sind
und fir Anschauungsbeispiele oder fiir Demonstrationszwecke Verwendung finden kdnnen. In einem
der vielen Fachrdume ist z. B. ein Heizkessel mit allen fir die Ausbildung relevanten Anschlissen
versehen. Das Gebdude versorgt sich Uber angebaute Solarzellen z. T. mit Energie.

Die Cafeteria der Max-Taut-Schule betreibt ein privater Pachter. Die Schilerinnen und Schiler, aber
auch die Lehrkrafte sowie die pddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben die Moglichkeit
auf ein umfangreiches und frisch zubereitetes Frihstucks- und Mittagsangebot zurlickzugreifen. Zum
gleichen Gebdude, direkt nebenan, gehért auch der von der Schule so genannte ,Blaue Salon” mit
rund 60 Sitz- und Schreibplatzen. Er steht den Lehrkraften zum Nachschreiben von Klausuren oder
fur andere Arbeiten zur Verfligung.

BERICHT ZUR INSPEKTION DER MAX-TAUT-SCHULE Seite 27/57



S/
Schulinspektion I I I
Schulart und Schulbehérde
Schulart Berufliche Schule
Schulaufsicht Frau Schmidt
Schiilerinnen und Schiler
Gesamtzahl der Schulerinnen und Schiler in der 1911
dualen Ausbildung im Schuljahr 2014/15
Gesamtzahl der Schulerinnen und Schiler in der 383
Vollzeit-Ausbildung im Schuljahr 2014/15
Entwicklung der Schilerzahlen in der 2014/15 2013/14 2012/13 2011/12
dualen Ausbildung 1911 1981 1993 2017
Vollzeit-Beschulung 381 409 421 470
Schilerinnen und Schuler mit sonderpadagogi- 3
schem Forderbedarf im Schuljahr 2014/15
Fehlquote der Schiilerinnen und Schiiler im Vollzeit Teilzeit
Schuljahr 2013/14 insgesamt | unentsch. | insgesamt | unentsch.
Max-Taut-Schule 12,5 % 5,0 % 14,0 % 53 %
Berufliche Schulen in Berlin k. A", k. A k. A. k. A.
Schilerinnen und Schuler nichtdeutscher
Herkunftssprache 2014/15 2013/14 2012/13 2011/12
absolute Zahlen 420 509 426 410
prozentualer Anteil 18 % 21 % 18 % 16 %

"7 Es liegen keine Vergleichsdaten fiir Berlin vor.
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Personal der Schule

Schulleitung

Schulleiter Herr Nitsche
stellvertretender Schulleiter Herr Renk
weitere Funktionsstellen

Abteilungsleitung 3
Abteilungskoordination 3

Fachbereichsleitung

6, davon 2 unbesetzt

Fachleitung

12, davon 2 unbesetzt

padagogisches Personal

Lehrerinnen und Lehrer 73
weiteres Personal

Sekretarin 4
Schulhausmeister, Schulhauswarte, Schulhandwerkerin 5
Verwaltungsbeauftragte 1
Labortechniker 8

Ausstattung der Schule

Anzahl der Stunden

Bedarf (Theorie) 1786,608

Bedarf (Praxis) 131,5
Gesamtbedarf 1918,108
Ausstattung in Stunden zum Inspektionszeitpunkt 2049,9

Prozentuale Ausstattung zum Inspektionszeitpunkt 106,9 %
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2.2 Ergebnisse der Schule™

3 Anlagen

3.1 Verfahren, Ablauf, Erhebungsmethoden und Instrumente

Im Rahmen einer Inspektion werden die Evaluationsmethoden und Instrumente Beobachtung, Frage-
bogen, Dokumentenanalyse und Interview verwendet. Sie sind im Handbuch Schulinspektion ausfiihr-
lich beschrieben.

Inspektionsablauf
Vorgesprach 15.12.2014
Prasentation der Schule durch den Schulleiter 11.02.2015
67 Unterrichtsbesuche 11., 16. und 18.02.2015
Interview mit 9 Schiilerinnen und Schiilern® (duale Aus-
bildung)
Interview mit 7 Funktionsstelleninhaberinnen und -
inhabern 11.02.2015
Interview mit 8 Lehrerinnen und Lehrern
Schulrundgang
Interview mit 12 Schilerinnen und Schiilern (vollzeitschuli-
sche Ausbildung)
Interview mit den Abteilungsleitungen 16.02.2015
Interview mit Vertreterinnen und Vertretern von Ausbil-
dungsbetrieben und -einrichtungen
Interview mit dem Schulleiter
18.02.2015

Interview mit dem stellvertretenden Schulleiter

Gesprache mit den Sekretdrinnen, der Verwaltungsbeauf-

tragten und den Hausmeistern 16. und 18.02.2015

Prasentation des Berichts 12. Mai 2015
Gesprach mit der zustandigen Schulaufsicht n. V.
Gesprach mit der zustandigen Stadtratin n. V.

'® Die Ergebnisse der Schule bei Abschlusspriifungen werden in diesem Bericht nicht aufgefiihrt. Seit dem Schuljahr

2013/2014 werden die Abiturergebnisse im Schulverzeichnis der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissenschaft
verdffentlicht. Ab dem Schuljahr 2014/2015 gilt dies auch fiir die Ergebnisse der gemeinsamen Prifung zum Erwerb der
erweiterten Berufsbildungsreife und des mittleren Schulabschlusses.

Sie gelangen zu den Ergebnissen der Einzelschulen Uber die Startseite des Schulverzeichnisses:
http://www.berlin.de/sen/bildung/schulverzeichnis_und_portraets/anwendung/

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Gruppeninterviews hatte das Inspektionsteam im Rahmen des Vorgesprachs
ausgewahlt. Auf eine angemessene Berticksichtigung der Gremienvertreterinnen und Gremienvertreter wurde geachtet.
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Fragebogen

Zur Einschatzung des Schulmanagements, der Schulkultur sowie des Unterrichts- und Erziehungspro-
zesses wurden die am Schulleben Beteiligten vorab schriftlich befragt. Folgende Gruppen nahmen an
der Online-Befragung teil:

Befragungsgruppe Riicklaufquote
Schiilerinnen und Schiler (Berufsvorbereitung) 78 %
Schilerinnen und Schuler (duale Ausbildung) 100 %
Schilerinnen und Schuler (studienbefahigende Lehrgange) 100 %
Lehrkrafte 98 %

Die Auswertung der Fragebogen befindet sich im Anhang, sie wurde vom Institut fur Schulqualitat
der Lander Berlin und Brandenburg (ISQ) vorgenommen und der Schule zuganglich gemacht.

Analysierte Dokumente

Im Rahmen der Inspektion wurden die in der Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Wissen-
schaft vorliegenden statistischen Daten ausgewertet. Zusatzlich stellte die Schule das Schulprogramm,
weitere schulische Konzepte und Informationen sowie einen kurzen Uberblick (iber die Schwerpunkte
der Schulentwicklung seit der letzten Inspektion vorab zur Verfigung. Wahrend der Inspektion wer-
tete das Inspektionsteam weitere schulische Unterlagen sowie Gremienprotokolle aus.
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3.2

3.2.1 Qualitatsprofil

Hinweise zum Qualitats- und Unterrichtsprofil

Das Qualitatsprofil der Max-Taut-Schule basiert auf dem Qualitatstableau der Schulinspektion.?

Qualitatstableau (auf der Grundlage des Handlungsrahmens Schulqualitat)

E ) U » . - o .
e 0 ge d P D d L
. algs d e .
e ] 31
11 Schulinternes B'eteillgun der 4.1 5.1 6.1
Schulleistungsdaten und | Curriculum und Schl'.ilerinrglerl e Schulleitungshandeln Personalentwicklung Evaluation schulischer
Schullaufbahn Abstimmung des Lehr- | gm0 a dar Eltern und Schulgemeinschaft |und Personaleinsatz Entwicklungsvorhaben
und Lernangebots
1.2 chisgest; a2 : 4.2 5.2 6.2
Methoden- und g Soziales Klima und Schulleitungshandeln Arbeits- und Fortschreibung des
Medienkompetenzen i soziales Lernen in der und Kommunikationskultur Schulprogramms
I Schule Qualitatsmanagement im Kollegium
1.3 23 33 4.3 =
Schulzufriedenheit und st‘lﬁ?unl:;“:g:eﬁ:‘und Gestaltung der Schule Verwaltungs- und g;r:aggﬂgh?:
i i
Schulimage Beratung als Lebensraum Ressourcenmanagement Entwicklungsbedarf

34
Kooperationen

4.4
Unterrichtsorganisation

Erganzende Qualitatsmerkmale

E.1
E2 E3 E.4 E5
Forderung der ) Ve
Sprachkompetenz Ganztagsangebot Duales Lernen Lernfeld Schulprofil
E7 e
e : Staatliche Europaschule Es : : Unter!!chlscnlwtcklung
Inklusion Berli Demokratieerziehung Unterrichtsbezogenes Schulinspektion
= Qualitatsmanagement pe

Die farbig hinterlegten Qualitatsmerkmale sind fiir alle Berliner Schulen verbindlich.

Zusatzlich wurde folgendes Qualitatsmerkmal als schulartspezifisch verpflichtender Baustein evaluiert
bzw. vom Inspektionsteam aufgrund schulspezifischer Besonderheiten aufgenommen:

e E.4 Lernfeld

Darliber hinaus wahlte die Max-Taut-Schule die Qualitatsmerkmale:
e 3.4 Kooperationen
e 4.3 Verwaltungs- und Ressourcenmanagement

e 4.4 Unterrichtsorganisation

2 Umfangreiche Erlauterungen zur Bewertung der Qualitit einer Schule, dem Qualitatstableau sowie zu den Pflicht- und
Wahlmerkmalen befinden sich im Handbuch Schulinspektion.
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Die Qualitdtsmerkmale spiegeln die wesentlichen Erkenntnisse der aktuellen Schulforschung und den
im Schulgesetz verankerten Qualitatsbegriff wider. Der Bewertung liegt eine Normierung zugrunde,
die dem Bewertungsbogen zu entnehmen ist.

Die an der Schule untersuchten Merkmale des Qualitatsprofils sind heterogen, das heil3t, sie bilden
unterschiedliche Qualitatsbereiche ab, deren Relevanz zudem unterschiedlich ausgepragt ist.

In der Zusammenfassung der Ergebnisse wird folgerichtig kein Gesamturteil Uber die Schule gefallt,
vielmehr werden, bezogen auf einzelne Qualitatsbereiche und -merkmale, die Starken und der Ent-
wicklungsbedarf der Schule herausgestellt.

Der Bewertung der einzelnen Qualitatsmerkmale liegt folgende Normierung zugrunde:

A |stark ausgepragt

Die Schule erfullt alle oder nahezu alle Teilkriterien eines Qualitats-
merkmals.

Norm: Ca. 80 % der Indikatoren des Qualitdtsmerkmals wurden posi-

tiv bewertet, davon die Hdlfte mit ,trifft zu”?’

B |eher stark ausgepragt

Die Schule erfillt die wichtigsten Teilkriterien. Sie kann die Qualitat
der Arbeit bzgl. einiger Teilkriterien aber noch weiter verbessern.

Norm: Ca. 60 % der Indikatoren des Qualitdtsmerkmals wurden posi-
tiv bewertet.

eher schwach ausge-
pragt

Die Schule weist hier Starken und Entwicklungsbedarf auf; wichtige
Teilkriterien werden jedoch nicht erfiillt.

Norm: Ca. 40 % der Indikatoren des Qualitdtsmerkmals wurden posi-
tiv bewertet.

D |schwach ausgepragt

Bei den meisten Kriterien eines Qualitatsmerkmals sind deutliche Ver-
besserungen erforderlich.

Norm: Weniger als 40 % der Indikatoren des Qualitdtsmerkmals
wurden positiv bewertet.

21 Bei allen Bewertungen ist die Mindestzahl der Indikatoren entscheidend, die mit ,++" oder ,+" bewertet sein missen.
Dies ergibt sich aus der Normierungstabelle (Abschnitt 3.2.2 dieses Berichts)
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3.2.2 Normierungstabelle

Basierend auf dieser Normierung enthalt die folgende Tabelle die firr die entsprechende Bewertung eines Qualitdtsmerkmals erforderliche Mindestzahl an
Indikatoren, die mit ,++" oder ,+" bewertet sein mussen.

In den Klammern ist die Anzahl der Indikatoren angegeben, die mindestens die Bewertung ,++" haben mussen.

Anzahl der bewerteten Indikatoren
Bewertung
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
A 2 3 3 4 5 6 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 14 15 16 17
(1) (1) (2) (2) (2) (3) (3) (4) (4) (4) (5) (5) (6) (6) (6) (7) (7) (8) (8) (8)
B 2 2 2* 3 4 4 5 5 6 7 7 8 8 9 10 10 11 11 12 12
C 1 1 2 2 2 3 3 4 4 4 5 5 6 6 6 7 7 8 8 8

* Bei zwei positiven Bewertungen muss eine der beiden mindestens ,++" sein, bei mehr als zwei positiven Bewertungen gilt diese Zusatzbedingung flir die Bewertung
»B" nicht.
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3.2.3 Unterrichtsprofil

Die Unterrichtsqualitat ist zentrales Element der Schulqualitdt und steht im Mittelpunkt der Schulin-
spektion. Das Unterrichtsprofil (normative Bewertung) gibt das Gesamtergebnis der Bewertungen
aller wahrend der Inspektion beobachteten Unterrichtssequenzen wieder.

Diese Auswertung wird erganzt durch eine vergleichende Bewertung, die am Mittelwert aller bis
Juni 2011 durch die Schulinspektion durchgefiihrten Unterrichtsbeobachtungen orientiert ist. Sie er-
maoglicht der Schule, sich mithilfe eines Intervalls von einer Standardabweichung mit dem Mittelwert
aller in der ersten Runde der Schulinspektion durchgefiihrten Unterrichtsbesuche (ca. 30000) berlin-
weit zu vergleichen.

normative Bewertung

Mindestens 80 % der Bewertungen missen im positiven Bereich (Be-
A |stark ausgepragt wertung ,trifft zu” bzw. ,trifft eher zu”) liegen, es missen mindes-
tens 40 % ,trifft zu” lauten.
. . | Mindestens 60 % der Bewertungen mdussen im positiven Bereich lie-
B |eher stark ausgepragt gen
C eher schwach ausge- |Mindestens 40 % der Bewertungen missen im positiven Bereich lie-
pragt gen.
D |[schwach ausgepragt |Der Anteil der positiven Bewertungen liegt unter 40 %.

vergleichende Bewertung

. , Der Mittelwert der Schule liegt oberhalb der durch die Standardab-
a |vergleichsweise stark .
weichung vorgegebenen Obergrenze
b vergleichsweise eher |Der Mittelwert der Schule liegt zwischen dem Berliner Mittelwert und
stark der Obergrenze.
c vergleichsweise eher |Der Mittelwert der Schule liegt zwischen dem Berliner Mittelwert und
schwach der durch die Standardabweichung vorgegebenen Untergrenze.
d vergleichsweise Der Mittelwert liegt unterhalb der Untergrenze.
schwach
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3.3

Bewertungsbogen

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

1.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn

Qualitatskriterien Wert
1.1.1 Ergebnisse bei Priifungen und Teilnahme an Wettbewerben
Fiir Gymnasien:
1. Die Ergebnisse beim mittleren Schulabschluss entsprechen (ber einen Zeitraum von 3 Schul- #
Jahren mindestens denen der Vergleichsgruppe.
S |Fur Schuten mit gymnasialer Oberstufe:
° 2. Die Durchschnittsnote im Abitur entspricht tber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindes- 4
® tens der der Vergleichsgruppe.
% Fiir Schuten mit gymnasialer Oberstufe:
£ 3. Die Nichtbestehensquote im Abitur entspricht (ber einen Zeitraum von 3 Schuljahren héchs- ++
tens der der Vergleichsgruppe.
4. Die Fachkonferenz und/oder die Gesamtkonferenz vereinbaren die Teilnahme der Schiilerinnen
" AFar
und Schuler an Wettbewerben.
1.1.2 Auswertung der Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie der Schulleistungs- und Schullauf-
bahndaten
1. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren regelmaBig die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten s
sowie die Schulleistungsdaten.
2. Die Mitarbeiter/innen leiten Ziele und MaBnahmen ab aus der Analyse -
2.1 der Lernausgangslage (LAUBE, LAL), #
2.2 der Vergleichsarbeiten (VERA 3), #
5 2.3 der Vergleichsarbeiten (VERA 8), #
1S
2 2.4 der Ergebnisse der gemeinsamen Priifung zum Erwerb der erweiterten Berufsbildungsreife #
g und des mittleren Schulabschlusses (MSA),
T
£ 2.5 des Abiturs. -
3. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren regelméBig die Schullaufbahndaten. 4R aF
4. Die Mitarbeiter/innen entwickeln Ziele und MaBnahmen zur Optimierung der individuellen
Schullaufbahn bezogen auf
4.1 die Verringerung der Schuldistanz, 4
4.2 die Durchlaufquote in der gymnasialen Oberstufe. #

Bewertung A X B[] cl] D[ |
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Qualitatsbereich 2: Unterricht, Lehr- und Lernprozesse

2.1 Schulinternes Curriculum und Abstimmung des Lehr- und Lernangebots

BERICHT ZUR INSPEKTION DER MAX-TAUT-SCHULE

Qualitatskriterien Wert
2.1.1  Schulinternes Curriculum
S 1. Das schulinterne Curriculum weist mindestens einen fachlbergreifenden Schwerpunkt aus. 4R aF
1S
=]
;c'u' 2. Das schulinterne Curriculum enthélt fachspezifische Konkretisierungen fir alle Jahrgange. 4
=
£ 3. Das schulinterne Curriculum nimmt Bezug zu schulspezifischen Schwerpunkten. ++
2.1.2  Abstimmung und Umsetzung der Lehr- und Lernangebote
1. Fur die Facher liegen kompetenzorientierte Konkretisierungen der Rahmenlehrplane vor. -
S 2. In den Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams und/oder anderen padagogischen Arbeits-
] gruppen werden Unterrichtsinhalte abgestimmt.
=]
s 3. In den Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams und/oder anderen péadagogischen Arbeits- +
5 gruppen werden Unterrichtsmethoden abgestimmt.
£ |Fir berufliche Schuten:
4. Es gibt Abstimmungen des Lehr- und Lernangebots mit anderen Schulen bzw. Betrieben und | ++
Uberbetrieblichen Ausbildungsstdtten.
2.1.3 Anwendungsbezug und Anschlussfahigkeit der Lehr- und Lerngegenstande
S 1. Im Unterricht werden Themen projektorientiert behandelt. ++
S
2]
;E 2. Fachlbergreifende und facherverbindende Projekte sind im Unterricht implementiert. A
=
£ 3. Die Schule nutzt systematisch die besonderen Lernerfahrungen an auBerschulischen Lernorten. --
2.1.4 Transparente Grundsatze der Leistungsbewertung
1. Fur die Facher bzw. Lernfelder liegen konkrete und aktuelle Beschllisse zur Leistungsbewer- _
5 tung vor.
° 2. Fur die Schiler/innen sind die Kriterien der Leistungsbewertung transparent. 4
=]
I
% 3. Die Eltern bzw. Ausbilder/innen kennen die BewertungsmaBstébe. 4
c
- 4. Die Lehrkréfte sorgen dafir, dass die Schiler/innen kontinuierlich Gber den Leistungsstand +
informiert sind.
Bewertung Al] B [X c[] D[]
zusdtzliche Normierungsbhedingungen:
A: in jedem Kriterium mindestens 1 Indikator +
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2.2 Unterrichtsgestaltung/Lehrerhandeln im Unterricht — Unterrichtsprofil

(gesamte Schule)

Qualitatskriterien
2.2.1  Lehr- und Lernzeit A
c 1. Der Unterricht beginnt plinktlich bzw. endet nicht vorzeitig (bezogen auf Anfangs- und End- 91 9
o sequenzen). °
2]
E 2. Der Anteil an Warte- und Leerlaufzeiten fir die Schiler/innen ist gering. 93 %
=
£ 3. Der Anteil der sachfremd verwendeten Lehr- und Lernzeit ist gering. 96 %
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen A
S 1. Die Raumgestaltung (auch die Sitzordnung) ist alters- und bedarfsgerecht. 99 %
S
..2 2. Die Lehrkraft sorgt unter den gegebenen raumlichen Bedingungen fiir eine foérderliche Ler- 99 9
= numgebung.
©
£ 3. Die Lehrkraft stellt Lehr- und Lernmaterialien in ausreichender Anzahl zur Verfigung. 99 %
2.2.3 Strukturierung und transparente Zielausrichtung A
1. Die Unterrichtsschritte sind nachvollziehbar und klar strukturiert. 94 %
S 2. Die Lehrkraft gibt Hinweise zum Unterrichtsverlauf. 75 %
1Y
2]
E 3. Die Lehrkraft gibt Hinweise zu den Unterrichtszielen. 46 %
=
£ 4. Das Erreichen von Unterrichtszielen wird reflektiert. 12 %
5. Arbeitsanweisungen sind stimmig und eindeutig formuliert (wenig Verstandnisnachfragen). 97 %
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals o. B.
_i“ £ 1. Es ist erkennbar, dass Lehrkrafte bzw. Lehrkrafte und Erzieher/innen nach Absprache handeln. | o. B.
TS
£ + | 2. Lehrkrafte und Erzieher/innen nutzen die gemeinsame Unterrichtszeit effizient. o. B.
2.2.5 Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht A
S 1. Sie gehen freundlich miteinander um. 100 %
S
[=]
E 2. Sie storen nicht den Unterricht. 88 %
S . .
£ 3. Niemand wird ausgegrenzt. 100 %
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht A
1. Die Lehrkraft sorgt fur eine angstfreie Lernatmosphare. 97 %
S 2. Die Ansprache an die Lernenden ist respektvoll und wertschatzend. 97 %
S
2]
E 3. Die Lehrkraft geht fair mit allen Schilerinnen und Schilern um. 96 %
=
£ | 4. Der Fuhrungsstil der Lehrkraft ist partizipativ. 13 %
5. Die Lehrkraft reagiert erzieherisch angemessen auf RegelverstoBe bzw. es gibt keine. 88 %
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Qualitatskriterien
2.2.7 Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft A
1. Diese werden individuell geférdert. 39 %
c
]
° 2. Die Leistungsanforderungen sind transparent. 97 %
=]
T
% 3. Die Leistungsanforderungen sind erfillbar. 99 %
c
4. Die Leistungsanforderungen sind herausfordernd. 93 %
2.2.8 Forderung von Selbstvertrauen und Selbsteinschiatzung B
1. Das Selbstvertrauen der Schiler/innen wird geférdert (z. B. Anerkennung, Ermunterung, Lob). | 76 %
c
% 2. Die Schiiler/innen zeigen Selbstvertrauen. 97 %
i)
[
% 3. Schuler/innen erhalten die Méglichkeit, eigene bzw. die Leistungen Anderer einzuschdtzen. 18 %
c
4. Erbrachte Leistungen werden gewdirdigt. 12 %
2.2.9 Fachimmanentes, fachiibergreifendes und facherverbindendes Lernen A
S 1. Im Unterricht werden fachliche Kompetenzen geférdert. 97 %
1Y
8 2. Im Unterricht werden (berfachliche Arbeits- und Lerntechniken (Methoden, Prasentationen) 27 9
g vermittelt oder angewendet. °
T
£ |3. Es gibt Verknipfungen mit Inhalten auBerhalb des Faches. 33 %
2.2.10 Methoden- und Medienwahl A
1. Die Lehrkraft gestaltet den Unterricht anregend und motivierend. 72 %
2. Die Schiler/innen arbeiten interessiert mit und sind zielgerichtet aktiv. 82 %
c
]
° 3. Der Unterricht ist methodisch abwechslungsreich gestaltet. 30 %
=]
g 4. Die Lehr- und Lernmaterialien sind alters- und bedarfsgerecht (z. B. aktuell, didaktisch sinn- 85 9
2 voll, leicht zuganglich). °
5. Die gewahlten Methoden und 99 %
6. Sozialformen unterstiitzen den Lernprozess. 91 %
2.2.11 Sprach- und Kommunikationsforderung C
1. Die Lehrkraft ist vorbildlich in der Sprachanwendung. 87 %
2. Die Lehrkraft schafft Sprechanldsse und ggf. Schreibanlasse. 67 %
c
]
© |3. Der Redeanteil der Schiiler/innen ist hoch. 43 %
=]
T
% 4. Die Lehrkraft fordert die Kommunikation in der Lerngruppe. 31 %
c
= 5. Die Lehrkraft halt zum richtigen Gebrauch der deutschen Sprache, der Fremdsprache bzw. 37 9
der Fachsprache an. °
6. Die Lehrkraft unterstitzt bei Formulierungen und achtet auf eine differenzierte Ausdruckswei- 22 %
se.
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Qualitatskriterien
2.2.12 Innere Differenzierung D
1. Es gibt individuelle Lernangebote. 12 %
2. Es gibt Aufgaben, die individuelle Losungswege bzw. Lodsungen ermdglichen. 21 %
c
@ |3. Die Lehrkraft er6ffnet unterschiedliche Moglichkeiten des Lernzugangs und der Bearbeitung 6
S des Lerngegenstands (auditiv, visuell, taktil etc.). °
g 4. Fur die Schiiler/innen bestehen Wahlméglichkeiten entsprechend ihren Interessen und Nei- 7 %
(o]
'g gungen.
5. Die Lehrkraft gibt individuelle Lernhilfen (Strukturhilfen, Nachschlagewerke, Arbeitshinweise). 42 %
6. Es gibt Formen der differenzierten Leistungsbewertung. 0 %
2.2.13 Selbststandiges Lernen C
1. Die Schiler/innen organisieren Lernprozesse/Unterrichts- bzw. Arbeitsabldufe selbststdndig. 46 %
c |2. Die Schiler/innen nutzen selbststandig zur Verfiigung stehende Hilfsmittel und Lernmateria- 33 9
9 lien wie (Worter-)Blcher, Lexika, Visualisierungen, Karteien, Instrumente. °
(2]
E 3. Sie sammeln selbststandig und zielgerichtet Informationen zum Thema. 24 %
=
£ | 4. Die Schiler/innen kontrollieren selbststandig ihre Arbeitsergebnisse. 24 %
5. Die Schiler/innen prasentieren ihre Arbeitsergebnisse. 18 %
2.2.14 Kooperatives Lernen C
1. Die Schiler/innen geben sich Hilfestellungen und unterstiitzen sich. 66 %
c
[
© |2. Die Schiler/innen kooperieren miteinander. 48 %
=]
T
% 3. Teamorientierte Aufgabenstellungen werden im Unterricht gestellt und behandelt. 27 %
c
— |4. Teamkompetenzen werden geférdert bzw. sind erkennbar (Teamabsprachen, Aufgabenvertei- 6 %
lung, Protokoll). °
2.2.15 Problemorientiertes Lernen C
1. Im Unterricht werden ergebnisoffene bzw. problemorientierte Fragestellungen behandelt. 61 %
S 2. Unterschiedliche Ldsungsansdtze werden im Unterricht zugelassen. 42 %
S
(2]
E 3. Unterschiedliche Ldsungsansdtze werden im Unterricht erdrtert. 40 %
=
£ | 4. Die Schiler/innen tauschen sich lber Lernwege und Lésungsansatze aus. 30 %
5. Lernergebnisse und Fehleranalysen werden fiir den weiteren Lernprozess verwendet. 16 %
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2.3 Systematische Unterstiitzung, Forderung und Beratung

Qualitatskriterien Wert
2.3.1 Forderung und Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern
1. Die Schule hat MaBnahmen zur Diagnostik bzw. Lernstandserhebung. -
2. Die Schule hat Angebote zur Férderung leistungsstarkerer Schiler/innen aller Jahrgangsstufen. 4
3. Die Schule stimmt sich im Hinblick auf FordermaBnahmen bei besonderen Begabungen bzw. _
Hochbegabungen mit internen und/oder externen Fachleuten ab.
c 4. Die Schule hat Angebote zur Férderung von Leistungsschwdcheren bzw. Schiilerinnen und n
( Schiilern mit Lernproblemen.
8 5. Schiler/innen mit sonderpddagogischem Férderbedarf werden durch besondere MaBnahmen #
g unterstiitzt.?
T
£ 6. Es gibt aktuelle Forderplane bzw. individuelle FérdermaBnahmen. #
7. Die Schule stimmt sich im Hinblick auf diese FordermaBnahmen mit internen und externen #
Fachleuten ab.
8. RegelméBige Lernstandsgesprache mit Schiilerinnen und Schilern sowie Eltern bzw. Ausbilde-
rinnen und Ausbildern sind institutionalisiert.
9. Besondere Leistungen der Schiler/innen werden in der Schule gewiirdigt. 4
2.3.2 Forderung der Sprachkompetenz23
iu £ 1. Die Fachkonferenzen haben MaBnahmen zur Vermittlung des Grundwortschatzes vereinbart. #
.'E § 2. Die Fachkonferenzen stimmen sich (iber den Einsatz sprachforderlicher Unterrichtsmethoden i
- ab.
2.3.3  Schiilerberatung
1. Die Schule hat ein Beratungsangebot fiir Problemsituationen, das von den Schiilerinnen und +
Schiilern angenommen wird.
S 2. Es gibt bei Bedarf eine Abstimmung zwischen Schule, Jugendamt und/oder Schulpsychologi- iy
° schem Beratungszentrum.
E 3. Es gibt regelmaBige Angebote zur individuellen Schullaufbahnberatung fiir Schiler/innen und +
5 deren Eltern.
£ |Fir aligemein bitdende Schulen mit Ausnahme der Grundschulen:
4. Es gibt regelmdBige Angebote zur Berufsorientierung und Berufsberatung bzw. zur Studien- #
orientierung in Kooperation mit geeigneten Institutionen.
Bewertung Al] B [X cl] D[ ]

22 per Indikator wird nicht bewertet, wenn das erganzende Qualitatsmerkmal ,Inklusion” gewahlt ist.
2 Das Qualitatskriterium wird nicht bewertet, wenn das erganzende Qualitdtsmerkmal ,Foérderung der Sprachkompetenz”

gewahlt ist.
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur

3.1 Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler und der Eltern

Qualitatskriterien Wert
3.1.1 Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler am Schulleben und an der Schulentwicklung
1. Die Schule praktiziert schulartangemessene Formen der Beteiligung von Schilerinnen und n
Schillern an der Gestaltung des Schullebens.
2. Die Schiller/innen beteiligen sich aktiv am Schulleben. -
S 3. Die Lehrkrafte setzen Instrumente zum Schuler-Feedback ein. ar
S
8 4. Die Schule fordert bzw. unterstitzt die Arbeit einer der Schulart angemessenen Schilervertre- _
g tung.
= 5. Die Arbeit der Schiilervertretung wird von Schilerinnen und Schalern, Schulleitung und Kol- _
= legium ernst genommen.
6. Die Schule fordert bzw. unterstiitzt gezielt die altersangemessene Einbindung der Schi- _
ler/innen in die Schulentwicklung.
7. Die Schiller/innen beteiligen sich aktiv an der Schulentwicklung. -

3.1.2 Beteiligung der Eltern/Ausbildungseinrichtungen am Schulleben und an der Schulentwicklung

1.

Die Schule fordert gezielt die aktive Beteiligung von Eltern/Ausbildungseinrichtungen am

+

£ Schulleben.
° 2. Eltern/Ausbildungseinrichtungen beteiligen sich aktiv am Schulleben. -
=]
g 3. Die Schule fordert gezielt die aktive Beteiligung von Eltern/Ausbildungseinrichtungen an der n
e Schulentwicklung.

4. Eltern/Ausbildungseinrichtungen beteiligen sich aktiv an der Schulentwicklung. -

Bewertung Al] B[ ] c X D[ ]
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3.4 Kooperationen

Qualitatskriterien Wert

3.4.1 Kooperation mit anderen Schulen und auBerschulischen Partnern

1. Die Schule setzt schulartspezifische bzw. regionalspezifische Kooperationen mit gesellschaftli- iy
chen Partnern aktiv um.
c 2. Die Schule kooperiert mit anderen Schulen zur Sicherung bzw. Erweiterung des schulischen +
(9 Angebots.
2]
;E 3. Die Schule pflegt Kontakte zu abgebenden Einrichtungen. AFar
-'E Fiir allgemein bildende Schulen: #
= 4. Die Schule pflegt Kontakte zu aufnehmenden Einrichtungen.
5. Die Schule pflegt Partnerschaften mit Einrichtungen in anderen Bundesldndern und/oder im +
Ausland.
Bewertung A X B[ | cl] D[]
Seite 43/57
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Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft

Qualitatskriterien Wert
4.1.1  Fiuhrungsverantwortung

1. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Lehrkraften in ihrem bzw. seinem Fihrungsver- #
halten anerkannt.

Fiir Schuten mit Ganztagsangebot:

2. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erzieherinnen und Erziehern bzw. den Mitar- #
beiterinnen und Mitarbeitern im auBerunterrichtlichen Bereich in ihrem bzw. seinem Fiih-
rungsverhalten anerkannt.

3. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Eltern bzw. Ausbilderinnen und Ausbildern in #

c ihrem bzw. seinem Flhrungsverhalten anerkannt.

o

° 4. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Belange der Schiler/innen ernst. #
-’

I

% 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter reprasentiert die Schule souverdn nach auBen. #
c

= 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter legt regelmaBig Rechenschaft lber die schulische Arbeit und #

den Stand der schulischen Entwicklung in den Gremien ab.

7. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. #

8. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt ihre/seine Flrsorgepflicht gegeniiber den Mitarbeiterin- #
nen und Mitarbeitern wahr.

Fiir berufliche Schulen: #

9. Die Abteilungsleiter/innen nehmen ihre Fiihrungsverantwortung wahr.

4.1.2 Foérderung der Schulgemeinschaft

1. Die Schulleiterin/der Schulleiter fordert ein gemeinsames Verstandnis von padagogischen Wer- #
ten.

2. Die Schulleiterin/der Schulleiter fordert die Zusammenarbeit der am Schulleben Beteiligten. #

S 3. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die Einbindung der Lehramtsanwarter/innen ins Kolle- #
° gium.
=]
s 4. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt dafir, dass die Lehramtsanwaérter/innen mit den die
" #
5 Schule betreffenden Vorgangen vertraut gemacht werden.
c
- 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphére. #
Fiir berufliche Schulen

6. Die Abteilungsleiter/innen setzen sich (ber ihre Abteilung hinaus fir die Ziele der Schule #
ein.

Bewertung Al] B[] c[] D[]
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4.2 Schulleitungshandeln und Qualitaitsmanagement

Qualitatskriterien Wert
4.2.1 Aufbau eines Qualititsmanagements in der Schule
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter fordert die kontinuierliche Weiterentwicklung des Schulpro- s
gramms.
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fur die Initiierung und Entwicklung von Zielen und
MaBnahmen in den Bereichen:
2.1 Unterrichtsentwicklung A
2.2 Organisationsentwicklung A
c 2.3 Personalentwicklung AR
o
S
% 2.4 Erziehung und Betreuung A
=
g 2.5 Schulleben +
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter greift Initiativen und Ideen zur Schulentwicklung aus dem Kol- iy
legium auf.
4. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fir die Entwicklung einer schulspezifischen Steuerungs-
o . . AFar
struktur zur Qualitatsentwicklung und -sicherung.
5. Die Schulleiterin/der Schulleiter nutzt die Expertise von Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwaértern sowie von Ausbilderinnen und Ausbildern fiir die Qualitdtsentwicklung der #
Schule.®
6. Die Schulleiterin/der Schulleiter fuhrt regelmaBig ein Fihrungskrafte-Feedback durch. #
4.2.2 Kooperative Wahrnehmung der Gesamtverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter bindet die Schulgemeinschaft in die Schulentwicklung ein: -
1.1 das Kollegium A
1.2 die Elternschaft/die Ausbildungseinrichtungen -
c 1.3 die Schiler/innen --
o
o 2. Die Schulleiterin/der Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwortlichkeiten ein- n
;t'v' deutig.
5 3. Die Schulleiterin/der Schulleiter kontrolliert und unterstitzt ggf. die Umsetzung delegierter iy
£ Aufgaben.
4. Die Mitglieder der Schulleitung nehmen ihre Fiihrungsverantwortung kooperativ wahr und +
vertreten gemeinsam Grundsdtze und Beschlisse.
Fir berufliche Schulen:
5. Es finden regelmdBig gemeinsame Sitzungen der gesamten Schulleitung zur Abstimmung 4R aF
der Schulorganisation und der Schulentwicklung statt.
Fir berufliche Schulen: )
6. MaBnahmen der Schulentwicklung werden in den Abteilungen gleichermalBen umgesetzt.
Bewertung A X B[] cl] D[ |
zusdtzliche Normierungsbhedingungen:
A: 4.2.1.2.1 und 4.2.2.1.1 mindestens +, nur wenn 6.1 und/oder 6.2 nicht , D" sind
B:  nur wenn 6.1 und/oder 6.2 nicht ,D" sind

24 Aufgrund der geringen Anzahl von Lehramtsanwiérterinnen und -anwartern (LAA) werden die Indikatoren zu den LAA
nicht bewertet (#), da keine validen Aussagen méglich sind.
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4.3 Verwaltungs- und Ressourcenmanagement

Qualitatskriterien Wert

4.3.1 Effiziente Verwaltung und Bewirtschaftung der finanziellen, sachlichen, raumlichen und
personellen Ressourcen

1. Die Gremien sind an der Verteilung der Ressourcen beteiligt. 4 ar
c
o
° 2. Die Schule nutzt ihre rdumlichen Méglichkeiten effizient. ++
=]
E 3. Die Aufbewahrung von und der Zugang zu Unterrichtsmaterialien und Medien sind zweck- iy
e méBig organisiert.
- 4. Die Schule sorgt fir einen pfleglichen Umgang mit Lehr- und Lernmitteln sowie den Gbrigen +
Ressourcen.
4.3.2  ErschlieBung zusatzlicher Ressourcen
. 1. Die Schule ist erfolgreich bei der Einwerbung zusétzlicher sachlicher, finanzieller und/oder s
g § personeller Ressourcen.
T o
£ +| 2. Die Schule nutzt die Mdglichkeiten der Personalkostenbudgetierung. 4R aF
4.3.3 Steuerung und Dokumentation der Geschaftsprozesse
;u < 1. Die Geschéftsprozesse der Schule sind sachgerecht und effizient organisiert. ++
.'E _§ 2. Die Geschéaftsprozesse der Schule und die Gremienarbeit werden nachvollziehbar dokumen- iy
- tiert.

Bewertung A X B[] cl] D[ |
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4.4 Unterrichtsorganisation

Qualitatskriterien Wert

4.4.1 Effektive Unterrichtsorganisation

1. Die Unterrichtsorganisation entspricht den rechtlichen Vorgaben. ++
2. Die der Schule Uber die Grundausstattung hinaus zur Verfligung gestellten Stunden werden iy
zweckgebunden verwendet.
c
g 3. Die Vertretungsgrundsétze sind vom Kollegium gemeinsam vereinbart. A
=]
= 4. Der Einsatz der Lehrkrafte und die Klasseneinteilung sind im Kollegium akzeptiert. A
©
£ 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter berticksichtigt bei der Zuweisung selbststandigen Unterrichts
den Ausbildungsstand der Lehramtsanwarter/innen und die Vorgaben der Ausbildungsverord- #
nung.
Fiir Grundschuten: #
6. Die Erzieher/innen arbeiten stundenweise im Unterricht mit.
4.4.2 Vermeidung von Unterrichtsausfall
S 1. Die Schule geht sachgerecht mit Vertretungsanfall um. ++
S
=]
;c'u' 2. Der Anteil der ausgefallenen Unterrichtsstunden liegt unter dem Durchschnitt der Schulart. 4R aF
= 3. Durch Konferenzen, Sitzungen und Treffen schulischer Arbeitsgruppen entsteht kein Unter- +
- richtsausfall.

Bewertung AX B[] c[] D[]

zusdtzliche Normierungshedingungen:

Ar 4411 und 4.4.1.2 ++
B: 441.1und 4412 +
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Qualitatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement

5.1 Personalentwicklung und Personaleinsatz

Qualitatskriterien Wert
5.1.1  MaBnahmen zur Personalentwicklung und zum Personaleinsatz
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter hat konkrete Vorstellungen zur Personalentwicklung. 4R aF
2. Die Vorstellungen zur Personalentwicklung orientieren sich an den Entwicklungs-
++
schwerpunkten der Schule.
- 3. Der Personaleinsatz der Lehrkrafte und des sonstigen Personals erfolgt aufgabenorientiert und +
( berlicksichtigt die Kompetenzen der Beschaftigten.
8 4. Strategien zur Professionalisierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern werden in konkre- n
g ten MaBnahmen umgesetzt.
T
£ 5. Es gibt MaBnahmen zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen. 4R aF
6. Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt fir die schulpraktische Anleitung der Lehramtsanwar- #
ter/innen fachlich und fachdidaktisch qualifizierte Lehrkrafte ein.
7. Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache sind etabliert. -
5.1.2 Qualitatssicherung und -entwicklung der Unterrichts- und Erziehungsarbeit
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter bzw. die Abteilungsleiterin/der Abteilungsleiter informiert sich +
systematisch Uber die Qualitat der Unterrichts- und Erziehungsarbeit.
2. Die Schulleitung bzw. die Abteilungsleitung wirkt aktiv auf die Verbesserung der Unterrichts- +
c und Erziehungsarbeit hin.
@ |Fir Schulen mit weiteren Funktionsstellen: n
o 3. Die Funktionsstelleninhaber/innen wirken aktiv an der Unterrichtsentwicklung mit.
g 4. Die Schulleitung und/oder ggf. weitere Funktionsstelleninhaber/innen fiihren anlassunabhangig |
'g Unterrichtsbesuche durch.
- 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter besucht die Lehramtsanwarter/innen im Unterricht und berat #
sie.
6. Kollegiale Hospitationen finden statt. --
5.1.3 Abstimmung der Fortbildungsschwerpunkte der Schule
1. Es gibt eine bedarfsgerechte, schulbezogene Fortbildungsplanung. A
c
o
° 2. Fortbildungsschwerpunkte werden in den Gremien vereinbart. A
-t
g 3. Die schulinterne Fortbildung (schilLF) wird zur Weiterarbeit an ausgewahlten schulischen iy
'g Schwerpunkten genutzt.
4. Fortbildungsinhalte werden in der Schule zielgerichtet kommuniziert. -
Bewertung Al] B [X cl] D[ ]
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5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium

Qualitatskriterien Wert
5.2.1 Effektiver Informationsfluss im Kollegium
1. Es gibt eine langerfristige Terminplanung, die allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur s
Verfligung steht.
c 2. Es gibt ein transparentes Informationssystem in der Schule. 4R aF
o
S
% 3. Die Kommunikation zwischen Schulleiterin/Schulleiter und Kollegium funktioniert. A
™
5 |Fir berufliche Schulen:
£ 4. Die Kommunikation zwischen Abteilungsleiterinnen/Abteilungsleitern und Kollegium funktio- 4
niert.
5. Die Kommunikation im Kollegium funktioniert. 4
5.2.2 Teamarbeit im Kollegium
;u e | 1. Es gibt Teamstrukturen, in die eine bedeutsame Anzahl des Kollegiums eingebunden ist. 4
X 0
T g . . .
£ +¥ | 2. Es gibt ausgewiesene Zeiten fiir Teambesprechungen. =
Bewertung Al] B [X cl] D[ ]

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

6.1 Evaluation schulischer Entwicklungsvorhaben

Qualitatskriterien Wert
6.1.1  Schulinterne Evaluation bedeutsamer Entwicklungsvorhaben
1. Die Schule waéhlt aus ihren Entwicklungsvorhaben Schwerpunkte zur internen Evaluation aus. 4R aF
2. Fir die Evaluationsschwerpunkte sind Indikatoren bestimmt, die in der Schule bekannt sind. ++
- 3. Die schulinterne Evaluation erfolgt mit dem Ziel der Qualitatsverbesserung, insbesondere des +
( Unterrichts.
=]
;c'u' 4. Evaluationsergebnisse werden dokumentiert. 4R aF
=
£ 5. Die erzielten Evaluationsergebnisse werden in der Schule kommuniziert. ++
6. Die Schule aktualisiert ihre Bestandsanalyse in regelmaBigen Abstanden. ++
7. Die Ergebnisse der schulinternen Evaluation und ggf. der Bestandsanalyse flieBen in die iy
Schulprogrammarbeit ein.
6.1.2 Umgang mit externer Evaluation schulischer Entwicklungsprozesse
c 1. Die Ergebnisse der Schulinspektion und ggf. anderer externer Evaluationen werden in der +
o Schule kommuniziert.
e 2. Die Schule gleicht die Ergebnisse externer Evaluationen mit den Ergebnissen der internen Eva- s
g luation ab.
t . . . . . . . .
£ 3. Die Ergebnisse externer Evaluationen flieBen in die Schulprogrammarbeit ein. 4R aF
Bewertung A X B[] cl] D[ |
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6.2 Fortschreibung des Schulprogramms

Qualitatskriterien Wert
6.2.1 Schulprogrammarbeit
1. Das Schulprogramm wird kontinuierlich fortgeschrieben. ++
2. Es gibt abgestimmte Entwicklungsvorhaben. 4R aF
3. Die Entwicklungsvorhaben beziehen sich schwerpunktmaBig auf die Unterrichtsentwicklung. ++
c 4. Fur die Entwicklungsvorhaben sind Ziele formuliert, die spezifisch, messbar, akzeptiert, realis- s
( tisch und terminiert sind (SMART).
=]
;c'u' 5. Eine MaBnahmenplanung mit Zeitleiste und festgelegten Verantwortlichkeiten existiert. 4R aF
.'E 6. In der Schule wird nachvollziehbar an der Umsetzung der Schwerpunkte des Schulprogramms +
= gearbeitet.
7. Das Schulprogramm entspricht den Vorgaben der AV Schulprogramm. ++
8. Das Schulprogramm ist der schulischen Offentlichkeit leicht zuganglich. 4R aF
9. Die Entwicklungsschwerpunkte sind der schulischen Offentlichkeit bekannt. ++
Bewertung A X B[ ] cl] D[ ]
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Erganzende Qualitatsmerkmale

E.4 Lernfeld

Qualitatskriterien Wert
E.4.1 Konzeptionelle Gestaltung des Lernfeldunterrichts
1. Die Forderung der beruflichen Handlungskompetenz, insbesondere der personalen Kompetenz, n
ist konzeptionell verankert.
2. Fir die Lernfelder liegen kompetenzorientierte Curricula mit darin beschriebenen Lernsituatio-
. . o S . ++
nen vor, die an der beruflichen Realitat orientiert sind.
S 3. Die Lernsituationen sind nach dem Prinzip der vollstandigen Handlung konzipiert. A
1S
=]
;c'u' 4. Die Fachbereiche treffen Vereinbarungen zu ausbildungsspezifischen Lernsituationen. 4R aF
=
£ 5. Die im Lernfeldunterricht tatigen Lehrkrafte sind in Teams organisiert. 4R aF
6. Es gibt verbindliche Vereinbarungen zur Bewertung von Schiilerleistungen im Lernfeldunter- +
richt.
7. Den Schulerinnen und Schiilern sind die BewertungsmaBstabe im Lernfeldunterricht bekannt. 4
Bewertung A X B[] cl] D[ |
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3.4 Auswertung der Fragebogen

a) Schiilerinnen und Schiiler (Berufsvorbereitung)

Item Frage N® [ +4+ | + | - | - | #
1 | Ich gehe gern in meine Schule. 36 (28%|47%|17%| 8% | 0%
2 | Wir fuhren regelmaBig Projekte durch. 36 |14%|33%|33%|19% | 0%
3 x\:r: T:Sd_}ir;arte;%elma&g Ausfliige bzw. Exkursionen (z. B. in Museen, in Bibliothe- 36 | 0% | 6% |17% | 72% | 6%
4 | Die Lehrerinnen und Lehrer erklaren uns, wie unsere Noten zustande kommen. 36 |31%|36%|22%|11%| 0%
5 SDtlaenlc.jehrerlnnen und Lehrer informieren uns regelmaBig tber unseren Leistungs- 36 19% | 36% | 22% | 229% | 0%
6 | Leistungsstarke Schiilerinnen und Schiller werden bei uns besonders gefordert. 36 | 3% [28%[33%|31%| 6%
7 \‘\éel?enn Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht etwas schwer féllt, wird ihnen ge- 36 |4a%|33% | 1% | 8% | 0%
8 SBee:eorngce:rzﬁlle.e;s;\tlJvragzir;:/on Schiilerinnen und Schilern im Unterricht werden in un- 36 [14% | 28% | 31% | 179% | 11%
9 Lc:dvz?rl‘fie,na;a;/vsznlgzgr\emch in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme habe 36 139%|28% | 11% | 14% | 8%
10 Wir kénnen uns mit eigenen Ideen z. B. bei Schulfesten, Projekten oder anderen 36 | 8% |28% | 14% |319% | 19%
Veranstaltungen beteiligen.
11 \l,)vliihst?;:lsrovlfertretung wird ernst genommen und spielt an meiner Schule eine 36 | 6% |33%|28% | 19% | 14%
12 | Ich kann mit der Schulleiterin/dem Schulleiter reden, wenn ich das mochte. 36 | 14%|28%|22%|19% | 17%
13 Itzh kann mit der Abteilungsleiterin/dem Abteilungsleiter reden, wenn ich das moch- 36 [33%(39% | 14%| 8% | 6%
14 | Bei groBeren Konflikten greift die Schulleiterin/der Schulleiter ein. 36 [33%(31%|11% | 14% | 11%
15 | Wir kénnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verdndern soll. 36 | 3% |25% | 17% | 28% | 28%
16 | Ich weiB, wo ich mich Uber unser Schulprogramm informieren kann. 36 (22%|22%|31%|22%| 3%
18 er.konn_en mit unseren Lehrerinnen und Lehrern dartber reden, wie wir den Un- 36 |22% | 28% | 28% | 229% | 0%
terricht finden (auch mit Fragebogen).

% |n dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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b) Schilerinnen und Schiiler (duale Ausbildung)

Item Frage N | ++| + | - | - | #
1 | Ich gehe gern in meine Schule. 272 |21% | 42% | 19% | 14% | 4%
2 | Wir fahren regelmaBig Projekte durch. 272 [15%|32%|29% | 20% | 4%
3 X\(/;r: T:Sd_}(;r;arteeg:)elma&g Ausfllige bzw. Exkursionen (z. B. in Museen, in Bibliothe- 272 1 1% | 79% | 29% | 56% | 79%
4 | Die Lehrerinnen und Lehrer erklaren uns, wie unsere Noten zustande kommen. 272 [25% [ 43% | 22% | 7% | 3%
5 SDtlaenlc.jehrerlnnen und Lehrer informieren uns regelmaBig Uber unseren Leistungs- 272 1 20% | 35% | 31% | 11% | 3%
6 | Leistungsstarke Schiilerinnen und Schiller werden bei uns besonders gefordert. 272 | 9% | 25% |33%|22% | 10%
7 \Pl]\ﬁ?enn Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht etwas schwer féllt, wird ihnen ge- 272 | 28% | 40% | 22% | 8% | 3%
8 Eg:;ngfr:3|le-e;;:v?ﬁzir;:0n Schulerinnen und Schiilern im Unterricht werden in un- 272 | 8% |28% | 29% | 16% | 19%
9 Lc:dvz?rl]fi,naga:vg;nl;zgr:lch in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme habe 272 | 24% | 34% | 179% | 15% | 99%
10 Wir kénnen uns mit eigenen Ideen z. B. bei Schulfesten, Projekten oder anderen 272 | 7% 122% | 30% | 21% | 20%

Veranstaltungen beteiligen.

1 \l,)vliihst?;:lsrovlfertretung wird ernst genommen und spielt an meiner Schule eine 272 | 5% 121% | 25% | 22% | 27%
12 | Ich kann mit der Schulleiterin/dem Schulleiter reden, wenn ich das mochte. 272 [15%|22% | 15% | 7% | 40%
13 It;h kann mit der Abteilungsleiterin/dem Abteilungsleiter reden, wenn ich das moch- 272 1 16% | 26% | 15% | 8% |35%
14 | Bei groBeren Konflikten greift die Schulleiterin/der Schulleiter ein. 272 [11%|24% | 11% | 9% | 44%
15 | Wir konnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verdndern soll. 272 | 2% | 13%|24% | 28% | 33%
16 | Ich weiB, wo ich mich Uber unser Schulprogramm informieren kann. 272 | 17% | 28% | 26% | 17% | 13%
18 er.konn_en mit unseren Lehrerinnen und Lehrern dartber reden, wie wir den Un- 272 1 17% | 30% | 26% | 18% | 9%

terricht finden (auch mit Fragebogen).

% |n dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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¢) Schiilerinnen und Schiiler (studienbefahigende Lehrgéange)

Item Frage N7 | ++| + | - | - | #
1 | Ich gehe gern in meine Schule. 147 [ 17% | 50% | 22% | 7% | 4%
2 | Wir fahren regelmaBig Projekte durch. 147 | 3% |20% | 45%|26% | 5%
3 X\(/;r: T:Sd_}(;r;arteeg:)elma&g Ausfllige bzw. Exkursionen (z. B. in Museen, in Bibliothe- 147 | 1% 110% 1 31% | 529% | 5%
4 | Die Lehrerinnen und Lehrer erklaren uns, wie unsere Noten zustande kommen. 147 |1 23%|51%|20%| 3% | 3%
5 SDtlaenlc.jehrerlnnen und Lehrer informieren uns regelmaBig Uber unseren Leistungs- 147 1 12% | 43% | 20% | 16% | 19%
6 | Leistungsstarke Schiilerinnen und Schiller werden bei uns besonders gefordert. 147 | 6% |27%|37%|18% | 12%
7 \Pl]\ﬁ?enn Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht etwas schwer féllt, wird ihnen ge- 147 | 18% | 29% | 2a% | 79% | 3%
8 Eg:;ngfr:3|le-e;;:v?ﬁzir;:0n Schulerinnen und Schiilern im Unterricht werden in un- 147 110% 1 379 | 319% | 109% | 139%
9 Lc:dvz?rl]fi,naga:vg;nl;zgr:lch in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme habe 147 129% | 35% | 22% | 10% | 49
10 Wir kénnen uns mit eigenen Ideen z. B. bei Schulfesten, Projekten oder anderen 147 1 10% | 31% | 229% | 18% | 199%

Veranstaltungen beteiligen.

1 \l,)vliihst?;:lsrovlfertretung wird ernst genommen und spielt an meiner Schule eine 147 | 9% 139% | 25% | 129% | 16%
12 | Ich kann mit der Schulleiterin/dem Schulleiter reden, wenn ich das mochte. 147 |133%(33% | 14% | 8% | 12%
13 It;h kann mit der Abteilungsleiterin/dem Abteilungsleiter reden, wenn ich das moch- 147 | 53% | 35% | 3% | 3% | 79%
14 | Bei groBeren Konflikten greift die Schulleiterin/der Schulleiter ein. 147 116% |33% | 11%| 7% |33%
15 | Wir konnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verédndern soll. 147 | 5% [20%|31% |23%|20%
16 | Ich weiB, wo ich mich Uber unser Schulprogramm informieren kann. 147 [28%(39% | 18% | 7% | 8%
18 er.konn_en mit unseren Lehrerinnen und Lehrern dartber reden, wie wir den Un- 147 | 15% | 21% | 20% | 99% | 59%

terricht finden (auch mit Fragebogen).

7 |n dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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d) Lehrkrafte

Item Frage N2 ++| + | - | - | #
1 | Ich arbeite gern an meiner Schule. 85 |52%|45%| 2% | 1% | 0%
2 Idnurr?:mem Unterricht fuhren die Schilerinnen und Schiler regelméaBig Projekte 85 127% | 41% | 25% | 79% | 0%
3 | Ich nutze fir meinen Unterricht regelméBig auBerschulische Lernorte. 85 | 8% [18%|47% |27% | 0%
4 | Ich erklare meinen Schilerinnen und Schilern, wie ihre Noten zustande kommen. | 85 [81%|19%| 0% | 0% | 0%
5 Isiznlcr;formlere meine Schiilerinnen und Schiiler kontinuierlich Gber ihren Leistungs- 85 |49%|42% | 6% | 2% | 0%
6 :cgr(rjneiltner Schule werden leistungsstarke Schilerinnen und Schiler besonders ge- 85 | 15% | 40% | 35% | 4% | 6%
7 ber:itei;%stzl;vgachere Schiilerinnen und Schiler erhalten in meiner Schule besondere 85 133%|41%|21%| 2% | 2%
8 B_esondere Lellst_ung(.an von Schilerinnen _und Schiilern werden in der Schule gewiir- 85 121%|34% | 29% | 5% |119%

digt, auch bei individuellen Lernfortschritten.
9 Lr:orgsrr;ili'tjg?igl:e:eraten und unterstltzen wir die Schilerinnen und Schiiler in 85 135%!53%| 7% | 0% | 5%

10 L:nrgecljr;irSsci‘hutill:bkenre]tselllgen sich die Schulerinnen und Schiler aktiv an der Gestal- 85 | 4% |28%|51% | 13%| 5%
11 | Die Schilervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 85 | 4% |32%(38%| 9% | 18%
12 | Die Schulleiterin/der Schulleiter erfillt ihre/seine Flihrungsaufgaben gut. 85 [28%|34% | 2% | 4% |32%
13 | Die Abteilungsleiterin/der Abteilungsleiter erfiillt ihre/seine Fiihrungsaufgaben gut. | 85 [38%|36%|19%| 5% | 2%
14 | Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tétig. 85 |31%|34%| 2% | 1% |32%
15 | Das Kollegium ist in die Weiterentwicklung der Schule eingebunden. 85 [25%|49% | 18% | 2% | 6%
16 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogrammes. 85 [34%|51%|12%| 1% | 2%
17 Ich tausﬂche. mich regelma[%lg mit den Ausbildungseinrichtungen (ber die Leistungen 85 |18%|44% | 18% | 6% |15%

der Schilerinnen und Schiiler aus.

18 Itzi:ritzﬁigage die Schilerinnen und Schiiler regelméaBig tber die Qualitdt meines Un- 85 |14% | 54% | 25% | 6% | 1%
21 | Die Schulleiterin/der Schulleiter reprasentiert die Schule souveran nach auBen. 85 [24%|28% | 1% | 0% |47%
22 Dl_e Schl_JIIe!terln/der Sch_ulleltgr nimmt ihre/seine Fursorgepflicht gegeniiber den 85 129%(329%| 79% | 4% |28%

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr.

23 g;e?“cg:;rl]elterm/der Schulleiter unterstitzt die Zusammenarbeit aller am Schulleben 85 |19%|39%| 8% | 1% |33%
24 | Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fir eine konstruktive Arbeitsatmosphare. 85 |24%|39%| 9% | 2% |26%
25 D!g Schullelterln/qer S;hullel’Fer gibt uns systematisch die Moglichkeit, ihr/ihm 85 112%|229% | 229% | 5% |399%

Rickmeldungen tiber ihre/seine Arbeit zu geben.

2 E:ietesnchullelterln/der Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwortlich- 85 |28% | a1%| 4% | 0% |27%
2 |n dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N2 | ++ | + | - | - | #
27 D'|e Mitglieder der SchuII(.eltung arbeiten gut zusammen und treten gemeinsam fir 85 |26%|36%| 6% | 2% |299%

die Belange der Schule ein.
28 E:]enePrl]ar::]régI\ﬁietz;rgiir:;nalemsatzes berticksichtigt die Kompetenzen der Mitarbeite- 85 |26% | 46% [ 11%| 6% |12%
29 | Es finden strukturierte Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache statt. 85 |16%|39%|20%|15% | 9%
30 | In meiner Schule werden Fortbildungen aufeinander abgestimmt. 85 |18%|32%[21%|12% | 18%
31 SLet Kommunikation zwischen Schulleiterin/Schulleiter und Kollegium funktioniert 85 |15%|52% | 9% | 4% |20%
32 ]I?Jiklii%r:ir:r:néﬁtlon zwischen Abteilungsleiterin/Abteilungsleiter und Kollegium 85 |33%|a4% | 15%| 6% | 2%
33 | Die Kommunikation innerhalb des Kollegiums funktioniert gut. 85 |26%|65%| 8% | 0% | 1%
34 | In meiner Schule wird regelmaBig und systematisch in Teams gearbeitet. 85 [32%(38%|22% | 1% | 7%
35 | Ich kenne die Evaluationsvorhaben meiner Schule. 85 |32%|42% [ 16%| 2% | 7%
36 | Das Kollegium hat gemeinsam schulische Entwicklungsvorhaben abgestimmt. 85 |22%|40%|21%| 5% |12%
37 Lnb Fachkonferenzen oder Arbeitsgruppen stimmen wir uns Gber Unterrichtsinhalte 85 |4a% | 36% | 13%| 4% | 4%
38 Idnerfaac::onferenzen oder Arbeitsgruppen tauschen wir uns Uber Unterrichtsmetho- 85 |27% | 38% | 27% | 5% | 4%
39 Die Schullglterln/der Schulleltet oc!er gaf. gnderg Funktlonss'tellenlnhaber/lnnen fuh- 85 | 7% |24% | 20% | 33% | 16%

ren Unterrichtsbesuche unabhédngig von dienstlichen Beurteilungen durch.
40 | Kollegiale Hospitationen von Lehrkraften im Unterricht finden statt. 85 | 8% |24%|27%|34% | 7%
59 | Grundsatze zur Verwendung der Ressourcen werden in den Gremien abgestimmt. | 85 [18%|35%|14%| 7% |26%
60 | Arbeits- und Unterrichtsmaterialien sind fir mich gut und unkompliziert zuganglich.| 85 [47%|40%| 9% | 1% | 2%
61 SDtliersznrtundsatze fir den Einsatz beim Vertretungsunterricht sind im Kollegium abge- 85 | 26% | 44a% [ 12% | 7% |12%
62 Eaezhf/lgﬁgit;hg:: Kolleginnen und Kollegen und die Klassenbildung sind fiir mich 85 139%!36%|12%!| 8% | 5%
75 !ch erldutere meinen Schulerl'nnen und SFhuIern die BewertungsmaBstébe fiur die 85 159%|29% | 4% | 0% | 8%

im Lernfeldunterricht zu erbringenden Leistungen.
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